Zalacznik do

Uchwaly nr XL1/330/2017
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KROLOWEJ JADWIGI
W WILKOWICACH Z ODDZIALAMI
SPORTOWYMI



Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pdzn.zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe -prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 z p6zn.zm);

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. p0z.1943 z p6zn.zm)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189.);

5. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 ze zm.);

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegoétowych warunkéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017r. poz. 1512);

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U.
z 2017r. poz. 1578);

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach:

10. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356);

11. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649).
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Wilkowicach
z Oddziatami Sportowymi.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Siedzibg Szkoty Podstawowej jest wie§ Wilkowice. Szkota Podstawowa miesci si¢
W budynku o§wiatowym przy ul. Szkolnej 8.

Szkota postuguje si¢ pieczecig zgodnie z odrebnymi przepisami.

Czas nauki w szkole podstawowej trwa osiem lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — mnalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowag Nr 2 im. Krélowej
Jadwigi w Wilkowicach z Oddziatami Sportowymi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krolowej
Jadwigi w Wilkowicach z Oddziatami Sportowymi;

dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1.
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wilkowice;

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

§3

Z dniem 01.09.2017 r. zgodnie z nowym ustrojem szkolnym przeksztatcono dotychczas
istniejace  Gimnazjum im. Krolowej Jadwigi w Wilkowicach w o$mioletnig szkole
podstawowg z oddziatami sportowymi. Nadano jej nazw¢ Szkota Podstawowa Nr 2
im. Krolowej Jadwigi w Wilkowicach z Oddziatami Sportowymi. W szkole kontynuuja nauke
uczniowie gimnazjum do czasu jego wygasniecia.



§4

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okre§lonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

§5

1. Szkota podstawowa jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow zatrudnia nauczycieli w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci;

3) posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz pracownikom szkoty;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami W tym
zakresie.

2. Szkota realizuje:

1) programy nauczania, uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

3. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.



1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Glownymi zadaniami szkoty jest przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenia ich
umiejetnosci i wychowawczego wspomagania ich rozwoju osobowego.

3. Szkota w =zakresie nauczania, co stanowi jej gléwne zadanie, zapewnia uczniom
w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

3) udzielanie pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak
powinien poprawic;

4) poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
W sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

9) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

§7

W szkole uczniowie powinni ksztalci¢ swoje umiej¢tnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoiczesnego
Swiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

5) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

6) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;



8) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

9) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

§8

W szkole podstawowej nauczyciele wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy naukowej,
wdrazajg ich do samodzielno$ci, pomagajg im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowuja do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym. Edukacja w
szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie
spoteczne, powinna przede wszystkim:

1) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poj¢é, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;

3) wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki,

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych do§wiadczen we
wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

5) zapoznawac¢ z tresciami dotyczacymi wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

§9

1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej, w trosce o dobre wychowanie powierzonej im
miodziezy przyjmuja nastgpujace zadania wychowawcze:

1) wspieranie rozwoju osobowosci w zgodzie z systemem wartosci, ktory respektujac prawa
innych, warto$ci uniwersalne 1 przyjete normy — daje mozliwos¢ samorealizacji;

2) rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,
narodu oraz spolecznosci europejskiej 1 §wiatowej;

3) ksztalcenie podstawowych wartosci obywatelskich;

4) wspotdziatanie z instytucjami wychowawczymi, w tym organizacjami mtodziezowymi
1 towarzystwami Srodowiskowymi;

5) zblizenie do siebie srodowiska szkolnego i rodzicielskiego w postaci warsztatow, uczacych
moéwienia o wychowaniu jednym glosem oraz wspolnego rozwigzywania trudnosci
wychowawczych;

6) ksztaltowanie etyki pracy i wypoczynku;

7) ksztaltowanie postaw personalizacji zycia — w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spolecznosci.

2. Do zadan szkoty w tym zakresie nalezy rowniez:

1) wprowadzanie uczniow przez kontakt z dzietami literatury w podstawowa wiedzg
psychologiczna i spoteczng o cztowieku, jego relacjach i przezyciach;

2) wytworzenie nawyku umiejetnosci obcowania z tradycja i uczestnictwa w kulturze
wspolczesnej za posrednictwem literatury, teatru, filmu, radia i telewizji;
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3) wzbogacanie osobowosci ucznia, ksztaltowanie jego wrazliwosci humanistycznej oraz
hierarchii wartosci moralnych i estetycznych, wdrazanie ucznia do pelnego i konkretnego
ujmowania zjawisk zycia, do ekspresji wilasnych przezyé i $wiata wewnetrznego oraz
rozwijania zdolnosci nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi;

4) ukazanie mtodziezy najwazniejszych etapow rozwoju cywilizacyjnego ludzkosci oraz
genezy wspotczesnych stosunkow spoteczno — gospodarczych i kulturalnych;

5) rozwijanie krytycyzmu oraz samodzielno$ci myslenia, a takze eliminowanic ze
swiadomosci uczniow réznego rodzaju mitow i zafalszowan;

6) zapoznanie uczniow z problemami zycia spoteczenstw w réznych czeSciach $wiata, na
obszarach naturalnych i zurbanizowanych, wysokim standardem zycia w krajach intensywne;j
polityce os$wiatowej, ale 1 z niedostateczng edukacja w zakresie promocji zdrowia
i planowania rodziny.

§10

1. Zasady bezpiecznego pobytu ucznia w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza
szkolg:

1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty, do
momentu jego wyjscia ze szkoty;

2) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych, wyjazdow
I wycieczek;

3) minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych, to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidw ujetej w planie organizacji szkoty;

4) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe, pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty;

5) w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie catych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

6) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub w szczegdlnych przypadkach telefoniczny wniosek
rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, datg i godzing wyjscia ze szkoty;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, je$li nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

8) zwolnienie ucznia z zaj¢c, z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole lub poza
nig jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniach z nauczycielem przejmujacym opieke nad
uczniem;

9) ucznidbw mozna zwolni¢ z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych ze wzglgdu na
organizacj¢ pracy szkoty;

10) jezeli uczen samowolnie opusci szkote, to odpowiedzialno$¢ za niego przejmujg rodzice.
2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw opowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rdwniez do niezwlocznego udzielenia
pomocy 1 poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
powyzszych zajec.



3. Podczas zaje¢ poza terenem petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki
wraz z opiekunami, a szczegbélowe zadania sg zawarte w regulaminie wycieczek szkolnych.

§11

W celu zapobiegania zagrozeniom mtodziezy zwigzanych z uzaleznieniem podejmowane sg
dziatania w nast¢pujgcym zakresie:

1) uswiadamiania skutkow dziatania $rodkéw odurzajgcych na organizm ludzki;

2) ksztaltowania umiejetnosci przeciwstawiania si¢ uzaleznieniu oraz propagowania ich
abstynencji;

3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci powodujacych zagrozenie
uzaleznieniem;

4) organizowania we wspoéldziataniu z rodzicami: spotkan, zaje¢ =z instytucjami
I organizacjami zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien.

§ 12

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod 1 form prowadzenia zajg¢ do
indywidualnych potrzeb ucznia, ktéry posiada orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej.

2. Pomoc materialna na miarg $rodkow posiadanych przez szkole (dofinansowanie udziatu
w zyciu kulturalnym i rekreacyjnym klasy).

3. Pomoc w zalatwieniu formalnos$ci zwigzanych ze zlozeniem wnioskéw o stypendia,
zapomogi, dozywianie itp.

4. Wspotpraca z kuratorem sgdowym w celu zapewnienia uczniom posiadajagcym nadzor,
odpowiednich metod wychowawczych 1 warunkéw do dalszego ksztatcenia.

§ 13

1. Wspotpraca szkoly z rodzicami opiera si¢ na:

1) wzajemnym szacunku i zaufaniu;

2) wspoélnocie celow wychowania, ksztalcenia i opieki — poswigcania czasu na wspolny
kontakt.

2. Formy wspotpracy:

1) zbiorowe:

a) robocze (wywiadowki, zebrania rodzicow),

b) informacyjne (zapoznanie z dokumentami stanowigcymi o dziatalnosci szkotly, analiza
sytuacji wychowawczej, objasniajace procedury np. przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego),

c) edukacyjne (pedagogizacja rodzicow, spotkania z ekspertami itp.).

2) towarzyskie:

a) okoliczno$ciowe (uroczystosci klasowe, szkolne i srodowiskowe),
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b) zwigzane z tradycja szkoly (pozegnanie klas konczacych szkotg, rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego).

3) indywidualne:

a) konsultacje,

b) wizyty domowe,

¢) kontakty: listy do rodzicéw, rozmowy telefoniczne, informacje zawarte w indeksach.

3. Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i gimnazjum poprzez
zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania,

2) znajomo$¢ szczegodtowych zasad oceniania,

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazenie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

6) znajomo$¢ procedur odwotawczych od decyzji nauczyciela czy dyrektora szkoty.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze te spotkania nie moga by¢ rzadziej niz dwa razy
na polrocze.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole,

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicOw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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I1.  ORGANY SZKOLY

§ 14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15

1. Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§16

1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry odpowiada przed organem prowadzacym za sSprawne
funkcjonowanie szkoty.

2. Szczegodtowe zadania:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie i prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslanych w planie finansowym
szkoty zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna, a takze za organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie edukacji i przepisow
szczegolnych.

7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dzialalnos$ci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

3. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicéw sposob wykonywania obowigzku szkolnego przez
dziecko;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;
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3) organy gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wlasnych
przesyta¢ dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
w wieku od 7 do 15 lat;

4) raz na kwartal aktualizuje dane dotyczace uczniow objetych opieka przez szkote;

5) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy ktérego uczen moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty (szczegoty zawarte w systemie kar
1 nagrod);

6) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnien szkoly publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty. Przyjecie wymagajace
przeprowadzenia zmian organizacyjnych w szkole powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, wymaga od dyrektora zgody organu prowadzacego;

7) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje kierownika
zaktadu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek
dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 17

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng
rodzicami i samorzagdem uczniowskim;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem;

6) wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12



§18

1. W szkole powotuje si¢ wsrdd pracownikow pedagogicznych osobe, ktéra w czasie
nieobecnosci dyrektora podejmuje decyzje w okreslonym zakresie.

2. Jego kompetencje i1 szczegOlowy zakres obowigzkow sa okre§lone przez stosowne
upowaznienie, a jego tres¢ przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote.

§19

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie statutu szkoty oraz proponowanie zmian w statucie;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) szkolny plan nauczania;

4) propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania;

6) okreslanie warunkow realizacji projektu edukacyjnego;

7) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny z ustawag o systemie
o$wiaty 1 statutem szkoty.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 20

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0go6t rodzicow uczniow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
Z ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Wnioski Rady Rodzicow sg rozpatrywane przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng, a wynik
zostaje przekazany na najblizszym spotkaniu Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin, o ktérym mowa w § 20 ust.3.

8. Rada Rodzicow wydaje opini¢ o pracy ubiegajacych si¢ o stopien awansu nauczycieli.

9. Rada Rodzicow wydaje opini¢ na temat pracy szkoty dla organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

§ 21

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie jest sprzeczny z ustawg o systemie oswiaty
I statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
gimnazjum wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania z szkolnym planem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do zapoznania si¢ ze szczegotowymi zasadami systemu oceniania w Szkole;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do poznania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;
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8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu) oraz rzecznika praw ucznia.

7. Whnioski sktadane do dyrektora szkoty sg rozpatrywane w terminie do 2 tygodni, a decyzje
zostajg przekazane przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego;

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 22

W szkole moga dziala¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty inne
organizacje i stowarzyszenia.

§ 23

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Uchwaty podejmowane przez organy dzialajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora, a w
szczegblnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem (prawnym
opiekunem);

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,;

5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem o$wiatowym.

4. Konflikty pomigdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ podczas spotkania zwolanego przez
dyrektora szkoty, w ktérym uczestnicza zwasnione strony, dyrektor oraz na wniosek stron
eksperci lub osoby pomocne w mediaciji.

5. W przypadku, kiedy dyrektor jest bezposrednio zamieszany w konflikt, o mediacje
proszony jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote na
pisemny wniosek jednej ze skonfliktowanych stron.

6. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego, nie
pozniej niz 14 dni od wydania decyzji.

7. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci porzadkowej;

2) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwos$cig sagdow pracy.
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8. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

10. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 24

W sprawach spornych, w ktorych strong jest uczen, ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zgltasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu;

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

16



1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 25

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

§ 26

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkotly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku, po zaopiniowaniu przez organ
nadzoru.

§ 27

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okres$lajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty o ile
nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

4. Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

6. W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.

7. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego. Sg one realizowane w
wymiarze 10 godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego w klasie VII 1 VIII. Celem zajec jest
przygotowywanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia. Szczegdtowe
cele oraz zasady przeprowadzania zaje¢ zawarte s3 w programie nauczania doradztwa
zawodowego.
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§ 29

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 30

Kota zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 31

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

2. W szkole program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych
w szkolnym planie nauczania, dobiera nauczyciel prowadzacy te zajgcia, uwzgledniajac
mozliwo$ci ucznidow 1 wyposazenie szkoty.

3. Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrdéd programdéw wpisanych
do ministerialnego wykazu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego albo
opracowa¢ wlasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw nauczania
wpisanych do tego wykazu.

4. Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela mianowanego
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci, ktore
program obejmuje, moze zosta¢é wprowadzony do szkolnego zestawu programéw po
uzyskaniu akceptacji kompetentnych osob 1 wlasciwych organdow szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg zestaw programu nauczania,
na ktory sktadajg si¢ programy dla poszczegolnych programoéw edukacyjnych, czyli tworza
szkolny zestaw programow.

6. Szkolny zestaw programow musi uwzgledni¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

7. Szkolny zestaw programu dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32
Organizacje zaje¢ dodatkowych powierza si¢ nauczycielom, ktorzy opracowuja ich plan,
prowadza dokumentacj¢ zgodng z przebiegiem nauczania. Zajecia te majg za zadanie rozwijac

indywidualne zdolnosci ucznidw, wyrownywaé szanse edukacyjne, uzupetnia¢ braki
1 usprawnia¢ zaburzone funkcje.
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§ 33

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 34

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do gimnazjum organizuje §wietlice.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw,
prowadzenie zaj¢c relaksacyjnych, upowszechnianie kultury zdrowotne;.

4. Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na prosbg¢ rodzicow, jak tez na wniosek
wychowawcy klasowego czy pedagoga szkolnego.

5. Wychowankowie sa wspoétgospodarzami §wietlicy i sa zobowigzani do przestrzegania
regulaminu korzystania z pomieszczenia $wietlicy i odpowiedniego zachowania.

6. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoly mozliwos$¢ spozycia w jednostce cieplego
positku w stotéwce szkolne;.

7. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

8. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny Regulamin Stotdwki, umieszczony na tablicy ogloszeh w pomieszczeniu Swietlicy
szkolnej.

§ 35

1. W placowce jest prowadzona biblioteka szkolna jako gléwne zrodito informacji. Jest to
centrum dydaktyczne gromadzace i1 udostepniajace wszelkie dokumenty przydatne w
nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajgce prace uczniow nad samodzielnym zdobywaniem
wiadomosci niezbednych w wykonywaniu zadan i1 rozwigzywaniu problemoéw, dodatkowo
biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng oraz dziatania
rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow, a takze promujace czytelnictwo.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym. Biblioteka
wspoOtpracuje z:

1) uczniami;

2) rodzicami;

3) nauczycielami;
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4) innymi bibliotekami.

3. Organizacja biblioteki:

1) Nadzor — bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wiecej nauczycieli jednego
z nich wyznacza si¢ na konsultanta.

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z kilku integralnie ze sobg potaczonych pomieszczen, z ktorych
wyodrebnione sa: cze$¢ do przechowywania zbiorow bibliotecznych, czytelnia, kacik
multimedialny i prasowy.

3) Zbiory — biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podrgczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

d) lektury uzupetniajace do j. polskiego

e) lekture popularnonaukowsg i naukowsa,

f) wybrane pozycje literatury pigkne;j,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczeg6lnie dotyczace
regionu.

h) odpowiednig pras¢ dla mtodziezy oraz nauczycieli,

i) materialy audiowizualne i medialne.

Zbiory rozmieszczone s wedlug obowiazujacych przepisoéw, literatura pigkna w uktadzie
dziatowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD, lektury do j. polskiego utozone
alfabetycznie wedtug klas, ksiggozbior podrgczny — na wydzielonych regatach.

Prasa 1 ksiggozbior podrgczny udostepniane sg w czytelni 1 do klaso-pracowni na zajecia,

4) Pracownicy: biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania
nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

5) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zajg¢ edukacyjnych zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

b) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrekcja gimnazjum i jest
corocznie dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Finansowanie wydatkow biblioteki:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

2) wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego,

3) propozycje wydatkow na uzupeknienie zbiorow zatwierdza rada pedagogiczna,

4) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych sponsorow.

5. Zadania i obowiazki bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:
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a) udostepniania zbiorow i innych zrodet informacji w wypozyczali i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

) udzielania informacji,

d) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOlpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

e) prowadzenia zespolu wuczniow wspélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

g) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa /konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp. oraz dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

h) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢.

2) Praca organizacyjno- techniczna:

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowania zbiorow / klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego/,

d) selekcji zbiorow / materiatdéw zbednych i zniszczonych/,

e) organizacji udostepniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp./.

3) Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow,

b) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,

C) wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami,

d) wspotpracuje z rodzicami,

e) opickuje sie zespotem ucznidéw wspolpracujacych z Dbibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.

f) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

g) prowadzi dzienng, miesi¢czng, potroczng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
czasopism, ewidencj¢ wypozyczen,

h) doskonali warsztat pracy.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,
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5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Funkcjonowanie biblioteki szczegétowo okresla jej Regulamin.

§ 35a

. Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dostegpu do podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla gimnazjum.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego
2017/2018 wszyscy uczniowie szkoty.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokodt
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa W art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetlnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegdotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly, przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.
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§ 36

1. Kazdy uczen jest objety réznymi formami opieki i pomocy. Zadania te wypelniaja wszyscy
nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i pedagog szkolny.

2. Szczegdtowe zadania pedagoga w zakresie ogolno-wychowawczym:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielaniec rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

4) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

2) opracowuje wnioski dotyczace uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) stwarza uczniom warunki pozwalajgce skorzysta¢ z organizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

4) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujacymi
trudno$ci wychowawcze.

4. W zakresie pracy korekcyjno-wyréownawczej bierze udziat:

1) w organizowaniu pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

2) w wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodefektow i zaburzen rozwojowych;

3) w organizowaniu roéznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) w przygotowaniu opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu stwierdzenia
podioza brakow i ich form usunigcia;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty tj. Policjg, Sagdem
dla Nieletnich, Policyjna Izbg Dziecka, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, itp. oraz
wydawanie opinii na ich wniosek.

5. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej do pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sig¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktow rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

6. W zakresie pomocy materialnej do pedagoga nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetno-
sprawnym, przewlekle chorym itp.;

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacym szczegdlnie trudne
warunki materialne;
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3) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom tego wymagajacym;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
sadow dla nieletnich;

5) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

1. Nauczyciel  prowadzacy  prace  dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza,  jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do szczegb6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza
nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowigzek zapoznania si¢ z roznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor
jednego z nich;

3) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej;

4) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdéw nauczania;

5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkol¢ oraz inne
jednostki;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;

7) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

8) udzielanie pomocy uczniom z deficytami poprzez szczegdlne dostosowanie form i metod
pracy do ich potrzeb;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

10) wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny pracy
zespolowej;

11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

12) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci, przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

13) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujacym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

14) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow
lekcji, kontrolowanie obecno$ci ucznidow na lekcjach, systematyczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen $rodrocznych i koncowo-rocznych na 1 tydzien przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, sporzadzanie informacji dotyczacych
dziatan zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora dodatkowymi obowigzkami,

16) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez: zabezpieczenie pomocy
naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, szczegdlnie w pracowniach:
chemicznej i biologicznej (prowadzenie zeszytu ewidencji trucizn), systematyczne
kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych, egzekwowanie i1 przestrzeganie regulaminéw
pracowni przez uczniow, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

17) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
1 wskazowek pedagogicznych.

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z opieka nad uczniami nalezy:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoly, programem profilaktyczno-wychowawczym
i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nia,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢;

3) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie
z regulaminem dyzurow, ktory Scisle okresla obowigzki nauczyciela dyzurujacego;

4) reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz zapobieganie niewtasciwemu zachowaniu uczniéw w szkole i poza nig;

5) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow.

4. Inne obowiazki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

2) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprz¢tu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

5. Prawa nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikéw, metod, form
organizacyjnych lekcji 1 srodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej 1 koncowo rocznej ocenie ucznia, W oparciu
o wewnatrzszkolne ocenianie;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurdw;

4) poszanowania  wlasnej  godno$ci  osobistej,  wolnosci  religijnej,  etnicznej
1 $wiatopogladowe;j;

5) do samorozwoju miedzy innymi przez awans zawodowy.
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§ 39

1. Nauczyciele tworzg zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy.

2. Nauczyciele danego zespotu okreslajg jego cele, zadania i1 plan pracy, dokumentuja jego
dziatalnos¢.

3. Do poszczegodlnych zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w danym oddziale;

3) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

4) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podr¢cznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatlu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
gimnazjum oraz materiatow ¢wiczeniowych;

5) wspdlne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

6) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) wymiana do$wiadczen;

8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

4. Do szczeg6lnych zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) tworzenie rocznych planéw wychowawczych szkoty;

3) wspottworzenie rocznych planéw wychowawczych dla poszczegdlnych oddziatow;

4) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet skierowanych do
ucznidéw 1 rodzicoOw;

5) uzgadnianie wspolnej tematyki zaje¢ lekcji wychowawcezych z uwzglednieniem programu
wychowawczego szkoty oraz jej aktualnych potrzeb;

6) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych, dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych specjalistycznych;

7) omawianie diagnozy S$rodowiska ucznidw ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
organizacj¢ pomocy w roznym charakterze;

8) wzajemna pomoc w rozwigzywaniu problemow klasowych, dzielenie si¢ do§wiadczeniem.

5. Do szczego6lnych zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) uzgadnianie szczegétowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniow;

3) przygotowanie oraz sprawdzenie probnego sprawdzianu oOsmoklasisty, opracowanie
wynikéw i1 przedstawienie radzie pedagogicznej;

4) organizowanie kolezenskiej pomocy mtodym nauczycielom;
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5) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich;
6) organizowanie tzw. lekcji otwartych;
7) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;
9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych.
6. Pracg zespolu przedmiotowego i wychowawczego kierujg przewodniczacy powotani przez
dyrektora.
§ 40

1. Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawce.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty
a w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie ucznidéw w ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie uczniéow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu osobowosci dzieci;

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa)

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

2) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajgcia;

3) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia potrocznym lub rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

5) opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy, plan pracy
szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny;

6) ksztaltowaé wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobiste;j;

7) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

8) zachgcac rodzicow do wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych klasy;

9) organizowac¢ spotkania z rodzicami;

10) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

11) organizowa¢ z klasg imprezy kulturalne, bra¢ udziatl z uczniami w zyciu kulturalnym
szkoty 1 regionu;

12) organizowa¢ pomoc uczniom tej pomocy potrzebujagcym;

13) otoczy¢ indywidualng opiekg zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z roznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy ze strony wiasciwych placowek
1 instytucji o$wiatowych oraz naukowych, a takze ze strony dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego i rady pedagogicznej.
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§ 41

Do rozwigzywania spraw biezacych powoluje si¢ dorazne zespoty i komisje problemowo-
tematyczne. Z prac tych zespotow sporzadza si¢ dokumentacje w postaci protokotow.

§ 42

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi, ktérych zakres obowigzkow
regulujg odrgbne przepisy.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 43

1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga zosta¢ przyjeci na wniosek rodzicow po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego jedynie wowczas, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami po przyjeciu dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.
3. Dyrektor szkoty podaje do 20 lutego do publicznej wiadomosci (strona internetowa szkoty
oraz ogloszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty) Szczegotowe warunki
przyjmowania uczniéw do szkoty na nowy rok szkolny, ktore okreslaja:

3) terminy post¢gpowania rekrutacyjnego,

4) wymagane dokumenty,

5) terminy sktadania dokumentow,

6) kryteria przyjmowania uczniow do szkoty,

7) zadania komisji rekrutacyjnej,

8) tryb odwotawczy,

9) postgpowanie uzupetniajagce

§ 44

1. W szkole podstawowej cykl ksztatcenia trwa 8 lat Po jego zakonczeniu uczen otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;.

2. Na wniosek rodzicéw, poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza, dyrektor szkoty w
obwodzie, ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego spetniania. Uczen spetniajac obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymac¢ swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktérego dyrektor
zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego.

§ 44a

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
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2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

§ 44b

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany na podstawie przedstawionych dokumentow.

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 45

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak réwniez do ochrony i poszanowania jego godnoSci
osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a tak
ze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

6) prawo do nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;

7) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania
1 oceniania zewngtrznego,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wiadomych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) znajomosci celow lekeji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekeji,
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, takze na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) informacji na temat swoich praw;

17) dyrektor szkoty zapewnia uczniom mozliwos¢ zapoznawania si¢ ze statutem
i regulaminami;
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18) do prywatnosci: zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej i spotecznej ucznia,
informacji o stanie zdrowia, wynikoéw testow psychologicznych, itp.;

19) uczestnictwa w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

20) odpoczynku na okres przerw $wigtecznych i ferii — bez prac domowych;

21) odwotania si¢ od krzywdzacej go decyzji, osobiscie lub poprzez rodzica, wychowawce
lub pedagoga do dyrektora szkoly. Moze tez zwrdcic si¢ o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka. Procedure sktadania skarg i wnioskow okres$laja dodatkowe dokumenty.

§ 46

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs$¢ do kina, teatru itp.;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

5) uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji;

6) usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty.
Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone i podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow), w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ucznia;

7) starannego wykonywania zadan lekcyjnych i prac domowych;

8) przestrzegania regulaminow pracowni szkolnych, biblioteki i sali gimnastycznej;

9) poszanowania mienia szkolnego i spolecznego. W przypadku zniszczenia mienia
szkolnego przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice (opiekunowie),
ktorzy winni pokry¢ koszty naprawy lub odkupi¢ zniszczony sprzet;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

11) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz prawidtowy rozwoj;

12) estetycznego wygladu i ubioru:

a) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj od$wigtny, galowy: Dbiata
koszula/bluzka, czarne lub granatowe spodnie/spddnica,

b) na terenie szkoty i sali gimnastycznej obowigzuje obuwie zmienne,

C) obowigzuje noszenie jednolitego stroju szkolnego. Ubidor ma by¢ czysty i schludny,
okrywajacy ciato, niedemonstrujacy przynaleznosci do subkultur miodziezowych i innych
grup nieformalnych.

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia.

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych, ktére
powinny by¢ wylaczone. W przypadku zakldcenia lekcji lub uzywania telefonu przez ucznia,
aparat zostaje zatrzymany przez nauczyciela i zdeponowany w szkole, az do momentu
zgloszenia si¢ po niego rodzica ucznia. To samo dotyczy sprzg¢tu uzywanego przez ucznia
podczas zajec, a niemajgcego zastosowania w lekcji.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradzieze i zaginigcia telefonéw komoérkowych,
cennego sprzgtu elektronicznego, duzych kwot pienigznych, itp.

5. Ucznidow przebywajacych w szkole zgodnie z planem zaje¢ obowigzuje zakaz
samowolnego opuszczania terenu szkoly. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na
telefoniczng lub pisemng prosbe rodzicow. Jezeli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos$ci zwolnienia uczniow.
Informacja o tym fakcie musi si¢ pojawi¢ w ksigdze zastepstw, nalezy rowniez powiadomic
0 niej uczniow.

§ 47
Nagrody

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej, lokalnej, ochrony srodowiska naturalnego;

5) wzorowa postawe: uczciwos¢, obowigzkowosé, poczucie sprawiedliwosci, dziatalno$é
charytatywna, wrazliwos$¢ na cierpienie, itp.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;

3) pochwata ucznia wobec rodzicow;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiagnigcia w szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczegdlng aktywnos¢ w dziatalnosci na
rzecz szkoty lub srodowiska;

5) listy pochwalne, ktore wystosowuje rada pedagogiczna do rodzicéw najlepszych uczniow,
na koniec klasy trzeciej.

§ 48
Rodzaje naktadanych kar

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegodlnosci uchybianie obowigzkom
o ktérych mowa w § 46, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela (ustne, potem wpis do dziennika);

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora;

5) pozbawieniem pelionych funkcji w samorzadzie uczniowskim lub innych
ogoblnoszkolnych;

6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach, niemajacych
charakteru dydaktycznego oraz imprezach szkolnych, reprezentowania szkoty w zawodach
sportowych i konkursach o charakterze artystycznym;

7) zawieszenie w prawach ucznia (do tego punktu stosujg si¢ przepisy zawarte w pkt.6),
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8) obnizeniem oceny z zachowania;

9) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadkach razgcego naruszania obowigzkéw i postanowien statutu.

4, Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust 3 nastepuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

3) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem,;

4) nie realizuje obowigzku szkolnego, a wszystkie srodki egzekwowania tego obowigzku,
ktérymi dysponuje szkota zostaly juz wykorzystane bez znaczacych efektow;

5) demoralizuje innych uczniow (np. naklania do palenia papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykow, do kradziezy, rozbojow, rozprowadza $rodki odurzajace, itp.);

6) w stanie nietrzezwym badz pod wpltywem srodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez szkofe.

7) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych.

5. W takich przypadkach, jakie zostaly wymienione w ust 4, szkola powiadamia
o popetnionym przez ucznia czynie odpowiednie organy prewencji lub $cigania.

6. Zasady regulujace wyznaczanie kary ,,zawieszenie w prawach ucznia”:

1) zakres kary zawieszenia wprawach ucznia obejmuje:

a) zakaz udzialu wnioskiem imprezach szkolnych tj. dyskotekach, wycieczkach, wyjsciach do
Kina, teatru, itp.

b) zakaz reprezentowania szkoty.

C) zawieszenie  nastgpujacych  przywilejow:  szczgsliwego  numerku,  zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji i braku zadania.

d) maksymalnie tygodniowy termin usprawiedliwienia niecobecnosci, osobiScie przez
rodzicow.

e) zwolnienie z lekcji tylko bezposrednio przez rodzicow

2) z wnioskiem o nalozenie kary wystepuje sie w przypadku:

a) niszczenie mienia cudzego i szkoty.

b) naruszenie godnosci cztowieka, tj. agresja stowna, fizyczna, ngkanie psychiczne.

c) ulegania nalogom na terenie szkoty i jej otoczeniu oraz w miejscach publicznych.

d) kradziezy, wymuszen.

e) naruszania norm zachowan uczniowskich:

— nagminne uniemozliwianie prowadzenia lekcji przez nieodpowiednie zachowanie,

— nagminne niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

— brak kultury stowa,

— oszustwa (fatszywe zwolnienia, cudze zeszyty, ¢wiczenia, itp.),

— czeste wagary — od 30 godzin nieusprawiedliwionych lub 5 godzin pojedynczych,
nieusprawiedliwionych na tym samym przedmiocie.

3) naktadanie kary. Zostaje powotana komisja, w sktad ktérej wchodza:
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a) przewodniczacy (opickun samorzadu uczniowskiego lub wyznaczony przez niego
nauczyciel),

b) dyrektor szkoty,

C) wychowaweca ucznia, ktorego zachowanie jest analizowane,

d) przewodniczacy klasy ucznia lub zastgpca,

e) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego lub zastepca,

f) obserwatorzy: pedagog, rodzice ucznia (jego prawni opickunowie). Ich obecnos$¢ nie jest
obowigzkowa;

4) procedury i dtugo$¢ odbywania kary:

a) podstawa do podjecia dziatan komisji jest wniosek zlozony przez nauczyciela do
przewodniczacego komisji, potwierdzony przez $wiadkéw wydarzenia lub poszkodowanych
(ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty),

b) kazdy przypadek jest indywidualnie rozpatrywany przez Komisje,

C) posiedzenia komisji sg protokotowane. Kazdorazowo nastgpuje wybor protokolanta,

d) dtugos¢ kary wynosi dwa tygodnie,

e) w przypadku braku poprawy zachowania, kare przedtuza si¢ o kolejne tygodnie.

f) informacje o zachowaniu ucznia w trakcie kary zbieraja - wychowawca ucznia
1 przewodniczacy jego klasy. Sktadaja je w formie pisemnej u opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

g) Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji do Dyrektora szkoty w terminie do dwoch dni.,
h) ostateczng decyzj¢ o natozeniu kary podejmuje Dyrektor szkoty, jest ona ostateczna,

i) dokumentacja oraz obrady komisji sg tajne;

5) informacja o wyniku obrad komisji:

a) wynik obrad jest przekazywany w formie ustnej uczniowi, a w pisemnej jego rodzicom
(adnotacja w indeksie lub innym zeszycie),

b) notatka informacyjna dla nauczycieli umieszczona na gazetce w pokoju nauczycielskim.

§ 49

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow (opiekunow)
z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 50

1. Sposob odwotywania si¢ od kary:

1) w pierwszej kolejnoSci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajgcej karg, w terminie do dwoch
dni od natozenia kary;

2) nastepnie do wychowawcy klasy lub prezydium samorzadu uczniowskiego, nie dalej jak
trzy dni od zaistniatego problemu;

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty, rada pedagogiczna
lub Kurator O$wiaty.

2. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dzialaniach na rzecz szkoty lub
srodowiska.
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3. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni na
pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng w ciggu 7 dni ma obowigzek zbadaé
sprawe 1 podja¢ decyzj¢. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub
uchylone.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organdw statutowych szkoty.
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Via. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 50a

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50b

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 50¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50d

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.

7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 50e

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

13. Klasyfikowanie i promowanie uczniow w klasach I —IlI:

1) Klasyfikacja s$rodroczna i roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania .
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2) w klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny $rodroczne sg przechowywane
w teczkach klasy, w gabinecie dyrektora, a koncoworoczna stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

2a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.2,
uwzglednia si¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3) uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem pkt 5.

4) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opieckunéw, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego —, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje oponowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy, oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 50f

1. Srodroczna i roczng ocene zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50g

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
wterminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

42



2. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkdéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,
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¢) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 50h

1. Uczen, ktory uzyskal roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza oddzial klasy do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50i

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek
wilasny lub jego rodzicow.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 50
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
1. Uczen od klasy czwartej , ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
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wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen od klasy IV nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora
nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczagcym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczego6lnosci innych, nieznanych dotad osiagnigé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywane] przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotlaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu: pedagoga, uczniow samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.
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12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustgpach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania musi nastagpi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 50k

1. Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, poczawszy od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen od Klasy IV, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie 1 etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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9. Uczniowie klas IV-VIII i klas gimnazjum konczg szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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VII. SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 51

1. Wyznaczone cele i dzialania w zakresie wolontariatu realizowane sa w szczegolnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

2. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnos$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wéréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach samorzadu szkolnego i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, starszym i niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb s$rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

3. Za koordynacje dzialan z zakresu wolontariatu w szkole odpowiada Szkolna Rada
Wolontariatu wybierana z cztonkéw samorzadu szkolnego.

4. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu nadzoruje opiekun samorzadu szkolnego.
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VIII. ORGANIZACIJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 52

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

§ 53

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gldéwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 54

Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 55

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 56

1. Za realizacjg WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 57

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuyja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodows;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznioéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 58

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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IX. WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI
I INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIAEALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 59

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg

Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobow

nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote

odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 60

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania

objete innowacjg.

§ 61

1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, polega w szczeg6lnos$ci na:

1)

2)
3)

4)

5)

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnos$ci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego Szkofle;

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;
opiniowaniu 1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

tworzeniu wspélnych zespoldow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig statutu.

2. Wychowawca klasy zapoznaje badz przypomina postanowienia statutu szkoty:

1) uczniom — na lekcjach wychowawczych;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym lub na najblizszym
przed ktorym wprowadzono zmiany do statutu;

3) aktualny ujednolicony statut szkoty jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty

a informacja o tym jest przekazana rodzicom na zebraniach klasowych.

3. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 63

1. Statut uchwala i dokonuje jego nowelizacji rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwat.

3. W wypadku wprowadzenia wigkszej ilosci zmian w zapisach tworzy si¢ tekst ujednolicony
statutu.

§ 64
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ podstawowa gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

54



