STATUT Przedszkola Publicznego w Wilkowicach

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W WILKOWICACH

Statut Przedszkola Publicznego w Wilkowicach zostat opracowany na podstawie aktow
prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.

22017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzqgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 31 sierpnia 2017r. poz.
1646).

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. 2017 poz. 1656 ).

8. Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz.
155 ze zm.),

9. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U.z2003r. nr6, poz. 69 ze zm.).

10. Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. poz. 1591).

11. Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztafcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. poz.356).

12. Rozporzqdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 30 sierpnia 2017r., poz. 1635).

13. Rozporzqdzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkdt i przedszkoli
zdnia 17 marca 2017 (Dz.U. z 2017r., poz. 649).

14. Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r.,
poz.1578).

w
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ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajace:
§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Wilkowicach

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przedszkola przy ul. Strazackiej oraz oddziat dzieci
5 - 6 letnich przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Wilkowicach ul. Koscielna 10

3. Nazwa uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne w Wilkowicach
ul. Strazacka 13
43 — 365 Wilkowice

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu jak wyzej.

Organem prowadzgcym jest: Gmina Wilkowice

Nadzdr pedagogiczny sprawuje: Kuratorium Oswiaty.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku

nastepnego.

8. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec
lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy. Informacje o
przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow
na poczatku roku szkolnego (w formie ogtoszenia oraz informacji na stronie
internetowej) - w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

9. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicéw.

10. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

11. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczyé wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

12. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikdw pedagogiczno-

psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicow (opiekundw) wychowankow.

Nouhs

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caftosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
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co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3.

Cel ten realizowany jest poprzez nastepujgce zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczedn w: fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordéw pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrdédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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4, Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

§3
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placowce wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej s$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
5. O ustalonych dla dziecka w/w formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicédw dziecka.
6. Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut, jednak dla dzieci mtodszych zajecia te
prowadzone sg w czasie krétszym przy zachowaniu ustalonego tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec.
7. W przedszkolu moze zosta¢ zorganizowana zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
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edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
8. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.
9. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktoérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom, polega wodwczas na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana i organizowana jest we wspofpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

3) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§4
1. Przedszkole  obejmuje  ksztatceniem  specjalnym  dzieci  niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy poprzez realizacje zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez
specjalistow.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych. Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem.
4, Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.
5. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor przedszkola
zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.
6. Rodzice dziecka otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
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7. Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie dotyczy przygotowanie
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym. Nie dotyczy ono réwniez dzieci u ktérych
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do posfugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

8. W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepefnosprawnosci sprzezone, w przedszkolu  zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j .

§5
1. W przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
2. Wczesne wspomaganie organizowane jest na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka pod warunkiem , ze :
1) przedszkole zatrudnia kadre posiadajgcy kwalifikacje do prowadzenia zajeé zaleconych
W opinii oraz
2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
danego dziecka.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
4, Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci  wszystkich  oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepefnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobdw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczagcych wspomagania
rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

5. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
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wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan
0s6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

6. Ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie,
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;

7. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§6
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placédwce
opieki zdrowotnej.
3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§7

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.
2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj kazdego dziecka przez:
1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy z dzie¢mi wymagajgcymi pracy indywidualnej;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
rozumianej, jako efekt rozwoju i uczenia;
3) tworzenie warunkéw materialnych i organizacyjnych koniecznych do realizacji zadan
z zakresu obszaréw edukacyjnych;
4) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina.
3. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwenc;ji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.
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4, Realizujgc w/w cele przedszkole prowadzi z rodzicami wspoétprace indywidualng
oraz wspotprace z zespotem rodzicow.
5. Wsrod form wspotpracy indywidualnej stosuje sie:

1) bezposrednie rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami;

2) kacik dla rodzicéw w szatni przedszkolnej;

3) organizowanie dla rodzicow zajeé otwartych ;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw

oraz strony internetowej przedszkola.

6. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymizmianami.
7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdziat 3
Opieka i bezpieczenstwo
§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwaj.

3. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajeé¢ w ciggu catego
dnia iich réznorodnos¢, w tym pobyt na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.
4, Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zgodnie z ustalonymi procedurami

bezpieczenstwa, wg ktorych:
1) w czasie pobytu w przedszkolu opieke nad dzieckiem sprawujg nauczyciele oddziatow,
ktorym powierzono te obowigzki zgodnie z organizacjg pracy w danym roku szkolnym;
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2) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw , w przypadku ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami;

3) przedszkole jest zamykane i otwierane na dzwiek dzwonka; ma to na celu chronienie
dzieci przed osobami z zewnatrz oraz unikniecie samowolnego opuszczenia
przez dziecko przedszkola;

4) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
/ prawnych opiekundéw/ lub upowazniong przez nich na piSmie osobe, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenistwo;

5) rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica);

6) nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi do ogrodu badZ w inne miejsce poza terenem
przedszkola ma obowigzek sprawdzenia danego miejsca pod wzgledem bezpieczeristwa;

7) zajecia poza terenem przedszkola, spacery i krotkie wycieczki odbywaja sie pod opieka
nauczyciela i dodatkowej osoby dorostej;

8) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i
spacerow obowigzujacym w przedszkolu;

9) podczas dtuzszych wyjazdéw — wycieczek poza teren placowki grupa dzieci pozostaje
pod opieka nauczyciela oraz dodatkowej osoby dorostej, petnigcej funkcje opiekuna;
na jednego opiekuna przypada 6 dzieci; zwieksza sie liczbe opiekunéw w zaleznosci
od duzych skupisk ludzkich np. wesote miasteczko;

10) kierownik wycieczki oraz opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy jej uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

6. W celu zapewnienia w przedszkolu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
nad dzieé¢mi wokot budynku zostat zainstalowany monitoring wizyjny.

§10
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny 8:30.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekazaé

nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie
ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4, Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

5. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

6. Rodzice s3 zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego.
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§11
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie

przez rodzicéw. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka
na piSmie z witasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym
bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

4, Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczestwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.
5. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, agresywnie sie
zachowujaca).

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Rozdziat 4
Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§13

1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnosciag wychowawczo — dydaktyczng placéwki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach kompetencji;

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych przedszkola
zaopiniowanych przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
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prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
przedszkola;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
administracyjno-obstugowych, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania,
przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach: odznaczen, nagrdod, wyrdznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola;

8) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami;

9) dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;

10) dyrektor placéwki przedszkolnej wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujac tryb pracy
przedszkola;

11) dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom;

12) powotuje zespoty wczesnego wspomagania;

13) organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidw niepetnosprawnych;

14) dyrektor z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do Gminnego Osrodka Opieki Spotecznej
0 przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji

materialnej.
2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora przedszkola okresla ustawa -

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.

§14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

4, Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej to:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych i innowacji;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki;

6) przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmian oraz ich uchwalanie.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Rodzicdw, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu
zajec nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

5) opiniowanie  zaproponowanego przez nauczycieli programu  wychowania
przedszkolnego.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb.
9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu

prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
11. Zebrania rady sg protokofowane, nauczyciele sg zobowigzani do nie wyjawiania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora.

§15

1. Rada Rodzicdw reprezentuje ogdt rodzicow wspdtdziatajagc z dyrektorem, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzgcym przedszkole w zakresie przedstawiania opinii rodzicéw
we wszystkich sprawach przedszkola — zaréwno finansowych, gospodarczych jak i realizowane;j
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po dwdch przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego, wybranych (w drodze tajnego gtosowania) reprezentantow z kazdego oddziatu
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem przedszkola.
4, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw

§16

5. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
7. Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
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8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

10. Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami nastepuje w drodze:

1) rozmoéw, negocjacji i dialogu;

2) konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozwigzuje dyrektor
przedszkola;

3) w przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu strony mogg sie odwota¢ do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy
sporu;

4) konflikt pomiedzy Radg Pedagogiczng, a dyrektorem oraz Radg Rodzicow i dyrektorem
rozwigzuje zgodnie z kompetencjami organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy sporu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§17
1. Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku). Dzienny czas
pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.
2. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30. do momentu

otwarcia pozostatych oddziatéow, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu zamkniecia przedszkola. llos¢ dzieci w grupie
miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
uwzgledniajgc aktualne potrzeby $rodowiska.

4, Przedszkole jest placowka nie feryjng. Funkcjonuje przez caty rok z uwzglednieniem
przerwy wakacyjnej ustalonej z rodzicami i organem prowadzacym.

5. Przerwy w pracy przedszkola okresla organ prowadzacy i s3 one wykorzystywane
na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo-gospodarczych.
6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswigteczne, wysoka

zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatdw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§18
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25
3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 6sal do zajec dla poszczegdlnych grup,

2) gabinet logopedyczny,

3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze,

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
7. Wszystkie urzadzenia, sprzet, meble sg bezpieczne, dostosowane do wzrostu dzieci.
Zabawki posiadajg wymagane atesty.
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8. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

9. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegodlnych oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbg zajeé¢ finansowanych ze Srodkdéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

10. Z ramowym rozkfadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzes$niu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.
11. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

12. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkole
w miare mozliwosci zapewnia ciggtos¢ pracy nauczyciela (nauczycieli) z danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

13. W przypadku zwolnienia sie miejsc w przedszkolu w ciggu roku szkolnego Dyrektor
placowki moze przyja¢ do przedszkola dziecko na wolne miejsce. Informacje o wolnych
miejscach w przedszkolu w trakcie roku szkolnego zamieszczane bedg na stronie internetowe;j
przedszkola oraz na gazetce informacyjnej w siedzibie przedszkola

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych w tym zajec religii, zajec z jezyka
angielskiego i zajeé¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

a. zdzieémiw wieku 3—-4 lat — okoto 15 minut;
b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w wymiarze
minimum 5-godzin dziennie.

5. Bezptatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane s3
w czasie: od 8:00 do 13:00.

6. Dzieciom 5 i 6 letnim na zyczenie rodzicow organizuje sie nauke religii w wymiarze
dwéch zajec przedszkolnych w tygodniu. Dzieci nieuczeszczajgce na religie majg w tym
czasie zapewniong opieke nauczyciela.

7. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane przez nauczycielki w dziennikach
zajec dla danego oddziatu oraz w dziennikach dodatkowych zaje¢.

§20
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Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktérym konczy 7 lat.

Wszystkie dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
natomiast dzieci 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko 7-letnie, ktéremu odroczono obowigzek szkolny, kontynuuje roczne
przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Dzieciom 6-letnim, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§21
W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.
Zasady korzystania z zywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Organ Prowadzacy
na wniosek dyrektora.
Organ Prowadzacy okresla wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki tj. poza godz.
8:00-13:00 i nie moze by¢ ona wyzsza niz 1zt za godzine zajec.
Powyzsza opfata za realizacje nauczania, wychowania i opieki nie dotyczy rodzicéw dzieci
6 - letnich, ktore sg objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Rodzice ponoszg
jedynie opfate za korzystanie przez dziecko 6 - letnie z wyzywienia.
Nalezy pamietaé, ze zgodnie z przyjetg w przepisach oswiatowych zasadg dzieckiem
6 -letnim jest dziecko, ktére rozpoczyna edukacje przedszkolng od nowego roku
szkolnego (od wrzes$nia), w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat .
Wysokos¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym, w formie zarzadzenia dyrektora przedszkola. Ksztattuje sie nastepujgco:
1) dzieci korzystajgce z jednego positku (obiad) - 50 % stawki zywieniowej,
2) dzieci korzystajgce z dwdch positkow (Sniadanie, obiad) - 80 % stawki zywieniowej,
3) dzieci korzystajace z trzech positkdw (Sniadanie, obiad, podwieczorek) -100 % stawki
zywieniowej.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg oraz
optate za Swiadczenia udzielane przez przedszkole wykraczajgce poza podstawe
programowag, przemnozong przez liczbe dni nieobecnych.
Z obiadéw mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate o 120%
wyzszg od stawki zywieniowej za obiad dla dzieci.
Opfaty, o ktérych mowa w ust.2 oraz ust.5 rodzice mogg uiszcza¢ w terminie okreslonym
przez dyrektora w formie przelewu na podane konto bankowe placéwki lub gotowka
w siedzibie przedszkola u intendentki, potwierdzone na drukach scistego zarachowania.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie
Zgtoszenia oraz w umowie o swiadczeniu ustug przedszkolnych.
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1.

11.

12.

13.

w

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Optaty o ktérych mowa wyzej uiszcza rodzic (prawny opiekun) lub czesciowo GOPS
(koszty zywienia) do 15-tego kazdego miesigca na konto jednostki. W przypadku
whnoszenia opfat po terminie wskazanym w statucie przedszkola Przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptfatnosci.

§22
Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajgca z przygotowywanych positkbw alergeny
( np. mleko, kakao, orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkdw dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
§23

Statut przedszkola okresla zadania nauczycieli i innych pracownikéw.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Liczbe pracownikéw administracyjno-obstugowych zatwierdza organ prowadzacy.
Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§24
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.

1)

2)

3)

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, podczas zabaw w budynku oraz poza
nim, podczas spacerow, wycieczek itp.;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuiczej zgodnie
z obowigzujgcym programem/programami, wynikajgcymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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4) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka;

5) prowadzenie catorocznej obserwacji pedagogicznej dzieci w grupie, celem poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie jej zgodnie z ustaleniami
w ,,Arkuszu obserwacyjnym cech rozwojowych dzieci”:

a) | obserwacja —wrzesien/pazdziernik,

b) 1l obserwacja — styczer/luty,

c) Il obserwacja — maj/czerwiec;

6) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie | szkoty podstawowej,
celem analizy gotowosci szkolnej kazdego dziecka, obowigzkiem nauczyciela jest
przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej i dokumentowanie jej zgodnie z ustaleniami
w ,,Arkuszu badania gotowosci szkolnej”:

a) diagnoza wstepna — pazdziernik/listopad,

b) diagnoza podsumowujaca - kwiecient , zakoriczona przekazaniem na pismie rodzicom
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku
szkolnego;

7) Wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas
ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadbac o bezpieczeristwo wychowankéw np: praca
z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystosci wewnetrzne
i zewnetrzne, prace, pobyt w ogrodzie;

8) Uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

9) wspdtpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng; aktywny udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicdw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

11) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

12) indywidualne rozmowy, wywiady z rodzicami dzieci; organizowanie i prowadzenie
zebran z rodzicami, zaje¢ otwartych, zapewnienie realizacji prawa rodzicéw
do znajomosci zadan wynikajgcych z realizacji programu i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

14) wspdtdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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17) wykonywanie czynnos$ci zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej;

18) respektowanie praw dziecka;

19) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci zobowigzany. jest:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opuscié miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeg;

4) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zajeé z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.

5) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

7) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawoéw chorobowych.

§25

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy; prowadzenie
systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 26

1. Zadaniem nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j jest
wspotorganizowanie ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych realizujac
zintegrowane dziatania i zajecia okres$lone w programie;
2) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
odpowiednich form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym;
4) prowadzenie z uczniem zaje¢ rewalidacyjnych.
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1.

§27
W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne, pomocnicze

oraz obstugi:

2.

1) intendentka;

2) wozZna oddziatowa;

3) konserwator-ogrodnik;
4) kucharka;

5) pomoc kuchenna.

Zakres obowigzkéw intendentki to zaopatrzenie i prowadzenie magazyndw,
a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej zgodnie z zarzgdzeniami

finansowymi,

2) zaopatrywanie przedszkola w zdrowg zywnos¢, srodki czystosci po atrakcyjnych

cenach hurtowych;

3) utrzymanie magazynu w czystosci, odpowiednie przechowywanie artykutow,

zywnosciowych i ich aktualny stan zgodny z kartotekami pod wzgledem ilosciowym;

4) sporzgdzanie jadtospisow zgodnie ze  wskazéwkami dietetycznymi

3.

z wyprzedzeniem 5-dniowym; wywieszanie jadiospisu na gazetce dla rodzicéw
oraz stronie internetowej;

5) wydawanie towaru do kuchni na caty dzien, zgodnie z aktualng iloscig dzieci;
6) naliczanie i zbieranie odpfatnosci za przedszkole od rodzicow;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych, niezwtoczne

zgtaszanie  dyrektorowi zaobserwowanych usterek zagrazajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu dzieci.
Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych;

2) odpowiedzialnos¢ materialna za mienie przedszkola, bezpieczne zamykanie
okien, drzwi budynku po zakonczonej pracy;

3) pomoc nauczycielce w pracy opiekunczej i wychowawczej podczas pobytu
dziecka w przedszkolu i poza jego terenem;

4) zamiatanie scieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, scieranie kurzu
(na mokro) ze sprzetow, mebli i zabawek,

5) sprzatanie sali i stolikéw po positkach i zajeciach,

6) nakrywanie naczyn do stotu, wydawanie dzieciom positkow i pomoc w karmieniu
matych dzieci;

7) estetyczne podawanie positkdw (uwzglednienie nozy, widelcéw),

8) odpowiedzialno$¢ za rozktadanie i sktadanie lezakéw, ich czystos¢, doktadne
Scielenie;

9) odpowiedzialnos¢ za wiasciwe przechowywanie wszystkich srodkow czystosci —

chemicznych, dezynfekcyjnych, przedmiotéw ostrych i niebezpiecznych dla dziecka;

10)  wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu;

11)  odpowiedzialno$¢ za estetyke, czystosc i porzadek catego budynku;

12) dbatos¢ o kwiaty, ukwiecenie pomieszczen i ogrodu.

13) pomocy nauczyciela oraz wozinej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji
na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

Do zadan konserwatora-ogrodnika nalezy w szczegdlnosci:
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6.

7.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

biezace dokonywanie przegladu stanu mienia placéwki oraz informowanie dyrektora
o zauwazonych usterkach; wspoétdziatanie z dyrektorem w ich usuwaniu;
dokonywanie wszelkich napraw sprzetu, instalacji, pomocy dydaktycznych,
uzupetnien w podtodze, tynkach, malowaniu itp..

obstuga kotta gazowego dwufunkcyjnego;

systematyczna kontrola i uzupetnianie zaréwek i jarzeniowek w salach, korytarzu
i innych pomieszczeniach;

wspoétpraca z nauczycielami w zakresie wykonywania dekoracji wszystkich
pomieszczen (przycinanie listewek, wykonywania tablic dekoracyjnych i ich fachowe
zamontowanie);

systematyczne koszenie traw wokét budynku, dbatos¢ o estetyczny wyglad, tad
i porzadek otoczenia budynku ( np. sadzenie krzewdw, karczowanie starych krzewow
i drzew, naprawa sprzetu ogrodowego ), zimg - ods$niezanie;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

Zadania kucharki polegajg w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

przestrzeganiu zasad bezpiecznego przygotowania positkdw zgodnie z jadtospisem i
zachowaniem obowigzujgcych norm;

uczestniczenie w planowaniu jadfospiséw;

higienicznym, estetycznym i urozmaiconym zywieniu dzieci;

przyjmowaniu produktédw z magazynu, kwitowaniu ich odbioru w raportach
zywnosciowych i dbaniu o ich racjonalne zuzycie;

odpowiedzialnosci za punktualne wydawanie positkdw dla poszczegdlnych grup;

odpowiedzialnosci za codzienne przechowywanie i opisywanie probek
zywnosciowych;
odpowiedzialnosci za zachowanie czystosci i porzadku we wszystkich

pomieszczeniach kuchennych, za sprzet i naczynia, za ich stan, wyparzanie i wiasciwe
przechowywanie;

przestrzeganiu dyscypliny pracy, zasad bhp i przeciwpozarowych, natychmiastowym
zgtaszaniu dyrektorowi zaobserwowanych usterek zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu dzieci.

Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegdlnosci:
1) pomagac kucharce przy sporzadzaniu positkow;
2) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet kuchenny, zmywac i wyparza¢ naczynia stotowe;
3) zawiadamia¢ dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktére moga stwarza¢ nastepstwa
dla zdrowia i zycia przebywajgcych w placéwce oséb lub przynies¢ szkode w mieniu
placowki.
Szczegodtowe zadania pracownikéw administracyjnych przedszkola oraz obstugi okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci znajdujgce sie w aktach osobowych pracownikéw,
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola i rodzice
§28

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiaé¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Przedszkole realizuje prawo wychowanka do:

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym zakresie
pomocy;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

posiadania osdéb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdci¢ o
pomoc;

badania i eksperymentowania réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie
procesom tworczym otoczenia;

snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczony;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki i realizowania
wtasnych potrzeb;

10) wielozmystowego poznawania Swiata.

3.
4.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.
W przypadku zwolnienia sie miejsc w przedszkolu w ciggu roku szkolnego dyrektor

tej placowki moze przyja¢ do przedszkola dziecko na wolne miejsce. Decyzje o przyjeciu
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

5.
6.

O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje Dyrektor.
Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

§29

Rodzice majg prawo do:

przestrzeganie niniejszego statutu;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami; wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu i pomocy w organizacji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek itp.;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
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9) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

10) do wypowiedzenia umowy w sprawie korzystania z ustug przedszkola wytacznie
w formie pisemnej z koricem danego miesigca przy zachowaniu 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspoétpracowad z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) zapewnic dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowad sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§30
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa ( naklejka);

4) pochwatg dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtfasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewfasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie

stwarza;
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3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§31
1. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skres$lenia

dziecka z listy przedszkolakdéw w n/w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola;
2) 3-krotne spdznianie sie z odptatnoscig za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);

3) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wfasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami.

3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
4, Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 2

dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekundéw przez dyrektora;

2) wystfanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisdw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw;

6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

4, W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz
dzieci.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowg gminy, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu
gminy.
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N

3. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet Gospodarowanie tymi
zrédfami okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

6. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§33
Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan
w wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialnos¢
wobec Rady Gminy Wilkowice.

§34

Statut i zmiany w nim dokonywane ustala i uchwala Rada Pedagogiczna.

Wprowadzone zmiany obowigzujg od dnia ich uchwalenia.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po trzech kolejnych zmianach.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w placéwce przedszkolnej oraz
zamieszczony w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j.

Nowy tekst Statutu Przedszkola Publicznego w Wilkowicach w powyzszym brzmieniu zostat
zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr3/2017/2018 w dniu 01.12.2017r.
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RAMOWY ROZKtAD DNIA W PRZEDSZKOLU
6.30-7.00

« Schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan
7.00-8.30
« Zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, zabawy integrujace grupe,
« Rozmowy i kontakty indywidualne nauczyciela z dzie¢mi,
e Zabawy dowolne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela

« Zajecia wspomagajgce prowadzone przez nauczyciela - praca z zespotem dzieci lub
indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco - kompensujgcym, praca z
dzieckiem zdolnym , z dzieckiem wymagajacym pracy wyréwnawczej, stymulujgcej,

e Zabawy zorganizowane przez nauczyciela - zabawy ruchowe, zabawy muzyczne,
¢wiczenia poranne

« Czynnosci higieniczne
8.30-9.00

« Czynnosci higieniczne

« Sniadanie

e Przygotowanie do zajeé
9.30-10.15

Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela wyzwalajgce aktywnos¢ dzieci w réznych
sferach rozwoju w oparciu o podstawe programowg dostosowane do wieku dziecka.
Realizacja programéw wiasnych, ¢wiczenia i zabawy rytmiczne,

10.15-11.00
Zabawy dowolne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela
11.00-12.00
Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe, spacery, obserwacja przyrody
« Zajecia z jezyka nowozytnego ( jezyk angielski)
« Czynnosci samoobstugowe - ubieranie i rozbieranie sie
« Przygotowanie do obiadu - czynnosci porzagdkowo- higieniczne.
12.00-12.30

Obiad.
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12.30-13.00
Odpoczynek poobiedni, ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie muzyki oraz bajek

13.00 - 14.00
« Pobyt dzieci na powietrzu: zabawy, spacery, uprawa roslin, obserwacje przyrodnicze,
e Zabawy dowolne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela
« Praca z dzieckiem zdolnym i dzieckiem z potrzebami edukacyjnymi

14.00 -14.30

Czynnosci porzadkowo — higieniczne. Podwieczorek

14.30-16.00
« Zabawy dowolne podejmowane z inicjatywy dzieci
e Zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe, zabawy dowolne wedtug zainteresowan

e Zabawy i ¢wiczenia prowadzone przez nauczyciela zgodnie z indywidualnym planem
rozwoju dziecka

« Omodwienie z dzie¢mi wydarzen dnia
« Rozchodzenie sie dzieci.

16.00 -17.00
Grupa zbiorcza, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan.
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