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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 31
sierpnia 2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1656 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 30 sierpnia 2017 r., poz. 1635 ).
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli z dnia 17 marca 2017 (Dz. U. Z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017r., poz.1578)

(uchylony)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1389).
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3)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Mesznej
Siedzibg przedszkola jest budynek szkolno - przedszkolny przy ul. Szkolnej 1
w Mesznej
Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Mesznej
Przedszkole Publiczne
ul. Szkolna 1
43 — 360 Meszna
Organem prowadzacym jest :
Wojt Gminy Wilkowice z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 25 w Wilkowicach.
Nadzor pedagogiczny sprawuje :
Slaski Kurator O$wiaty.
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Mesznej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY
W MESZNEJ
ul. Szkolna 1, 43-360 Meszna
NIP 9372533602 REGON 240682953
tel./fax 33 817-12-13

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

8§ 2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra



1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3.Efekty realizowania przez przedszkole powyzszych zadan obejmujg:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2)emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

83.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



5.0 ustalonych dla dziecka w/w formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut, jednak dla dzieci przedszkolnych zajecia
te prowadzone sg w czasie krotszym przy zachowaniu ustalonego tagcznego tygodniowego
czasu tych zajec.

7.W przedszkolu moze zosta¢ zorganizowana zindywidualizowana §ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktore moga
uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z dzieckiem.

9. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom, polega wowczas na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

11.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana i organizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;
2) poradnig psychologiczno- pedagogiczng;
3) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
84.

1. Przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy poprzez realizacj¢ zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
przez specjalistow.

2. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych. Dostosowanie to nast¢puje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem

4. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformulowane na jej
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podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng
Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego
spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice dziecka otrzymuja kopie¢:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci  sprzgzone, jezeli jedng z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie dotyczy
przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym. Nie dotyczy 0no
rowniez dzieci, u ktoérych z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.
W przypadku objecia ksztalceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespoi
Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, w przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j .
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych
warunki i sposob organizowania okreslaja odrebne przepisy.

85.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj kazdego dziecka przez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy z dzie¢mi wymagajacymi pracy indywidualnej;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,
rozumianej, jako efekt rozwoju i uczenia;

3) tworzenie warunkow materialnych i organizacyjnych koniecznych do realizacji zadan
z zakresu obszarow edukacyjnych;

4) budzenie wrazliwoséci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

2. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznosé¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami;



3)

4)

1)
2)
3)

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6.
7.

1)

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.
Realizujac w/w cele przedszkole prowadzi z rodzicami wspotprace indywidualng oraz
wspotprace z zespotem rodzicow.

Wisréd form wspodlpracy indywidualnej stosuje sig:

bezposrednie rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami;

kacik dla rodzicow w szatni przedszkolnej;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw oraz
strony internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Mesznej
http://www.meszna.edu.pl lub dziennika elektronicznego przedszkola.

Wsrod form wspotpracy zespotowej w przedszkolu organizuje si¢:

zebrania z ogotem rodzicow ;

organizowanie dla rodzicow zajec¢ otwartych ;

zebrania grupowe;

uroczystosci przedszkolne;

pedagogizacje rodzicow.

Platforme wspotpracy przedszkola z rodzicami stanowi Rada Rodzicow.
Kazda forma kontaktu daje szanse¢ ujednolicenia wplywow wychowawczych
i edukacyjnych przedszkola oraz domu rodzinnego dziecka.

Rozdzial 3
Opieka i bezpieczenstwo

86.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich réznorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe;

Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢cmi zgodnie z ustalonymi procedurami
bezpieczenstwa, wg ktorych:

W czasie pobytu w przedszkolu opieke nad dzieckiem sprawuja nauczyciele
oddziatow, ktorym powierzono te obowiazki zgodnie z organizacja pracy w danym
roku szkolnym;


http://www.meszna.edu.pl/

2) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow , w przypadku ztego samopoczucia dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami;

3) przedszkole jest zamykane i otwierane jest na dzwiek dzwonka; ma to na celu
chronienie dzieci przed osobami z zewnatrz oraz uniknigcie samowolnego
opuszczenia przez dziecko przedszkola;

4) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow /
prawnych opiekunéw/ lub upowazniong przez nich na pi$mie osobe, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica);

6) nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi do ogrodu badZ w inne miejsce poza terenem
przedszkola ma obowigzek sprawdzenia danego miejsca pod wzgledem
bezpieczenstwa;

7) zajecia poza terenem przedszkola, Spacery i krotkie wycieczki odbywaja si¢ pod
opieka nauczyciela i dodatkowej osoby dorostej;

8) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu;

9) podczas dtuzszych wyjazdow — wycieczek poza teren placowki grupa dzieci pozostaje
pod opieka nauczyciela oraz dodatkowej osoby dorostej, pelniacej funkcje opiekuna;
na jednego opiekuna przypada 6 dzieci; zwigksza si¢ liczbg¢ opieckunow w zaleznoSci
od duzych skupisk ludzkich np. wesote miasteczko;

10) kierownik wycieczki oraz opiekunowie sprawdzaja stan liczbowy jej uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

6. W celu zapewnienia w przedszkolu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki nad dzie¢mi, w budynku i wokot niego zostal zainstalowany monitoring
wizyjny; zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego zostaty szczegétowo
okreslone w ,,Procedurze obslugi 1 korzystania z monitoringu wizyjnego w ZSP
w Mesznej”.

Rozdzial 4
Organy przedszkola

87.

1. Organami przedszkola sga:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.



2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) Kkieruje biezacg dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng placowki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach kompetencji;

5) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planach finansowych przedszkola
zaopiniowanych przez rad¢ rodzicow i rade¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza
obstuge przedszkola;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-obstugowych, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania, przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych, wystepowania
z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach: odznaczen,
nagrdéd, wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow przedszkola;

8) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i rodzicami;

9) dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujac tryb pracy
przedszkola;

11) zadania  dyrektora  dotyczace  przedszkolnych  programéw  wychowania
przedszkolnego:

a) dyrektor dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego
przestawiony przez nauczyciela i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna,

b) dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego,

c) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego catosci odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

12) dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom;

13) powotuje zespoly wczesnego wspomagania,

14) organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw niepelnosprawnych;

14a) na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola organizuje indywidualne zaje¢cia

rewalidacyjno-wychowawcze;

15) dyrektor z rada pedagogiczng moze wystapi¢ do Gminnego Os$rodka Opieki
Spolecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji materialnej;

16) dyrektor w miar¢ posiadanych srodkoéw - od sponsorow, wspiera rodzicow dzieci
pozostajacych w trudnej sytuacji materialne;.

3. We wszystkich dziataniach statutowych dyrektora wspiera wicedyrektor:
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1) do zadan wicedyrektora naleza:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg przedszkola,
b) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
C) przygotowywanie projektow niektorych dokumentéw dotyczacych organizacji
przedszkola,
d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
e) organizacja zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,
f) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola zleconych przez
dyrektora;
2) wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego” oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji;
3)w czasie nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor zastepuje go we wszystkich sprawach,
przyjmujac tym samym petng odpowiedzialnos¢ za kierowanie placowka;
4)o powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora decyduje dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.

8§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczacym jest dyrektor, wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek w/w rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z podsumowaniem efektow pracy oraz jako narady
szkoleniowe w miarg biezacych potrzeb.

4a. Rada moze obradowac z wykorzystaniem techniki online pod warunkiem mozliwosci

uczestnictwa w niej wszystkich jej cztonkow.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Rodzicow,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego albo, co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;j.

5a. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece dyrektora. Inicjator powinien okresli¢ zwiezle cel jego

skierowania.

5b.W  przypadkach szczegblnych ~ w  ktorych ~ zebrania  odbywaja si¢
z wykorzystaniem I3czy internetowych lub innych §rodkéw technicznych wnioski mozna

sktada¢ w formie elektronicznej
11



6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6a. Zebrania online poprzedza informacja przekazana cztonkom rady

o godzinie, terminie oraz narzedziach kontaktu elektronicznego wykorzystanych do jej

organizacji.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwat¢ o zatwierdzeniu programow pracy placowki;
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
3) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli na placoéwce;
4) przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmian oraz ich uchwalanie;
5) podejmuje uchwat¢ w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolaka;
6) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy placowki.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) tygodniowg organizacj¢ pracy przedszkola;
2) ramowy rozktad dnia;
3) wnioski dyrektora o przyznaniu odznaczen, nagroéd, wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, czynnosci
dodatkowych i zaje¢ wychowawczo— dydaktyczno— opiekunczych;
5) projekt planu finansowego;
6) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.
9a. W przypadku zebrania rady pedagogicznej online obecnos¢ identyfikowana jest za
pomocg zapisu elektronicznego — platformy za pomoca ktorej realizowane jest zebranie.
9b. Glosowania moga by¢ rowniez prowadzone z wykorzystaniem narzedzi gtosowania na
odlegtos¢ lub przez zastosowanie trybu obiegowego.
9c. W przypadku glosowania online gltos oddawany jest przez wybor odpowiedniej opcji w
formularzu glosowania.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci; zebrania rady sg protokotowane,
nauczyciele sg zobowigzani do nie wyjawiania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

10a. W przypadku realizacji zebrania w formule online nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo w
zakresie ograniczenia dostgpnosci osob postronnych, oraz zapewni¢ ochrong danych
osobowych nauczycieli i uczniow.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola.
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)

3)

4)

§9.

Rada Rodzicéw jest przedstawicielstwem rodzicow wspotdziatajagcych z dyrektorem
przedszkola, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym przedszkole w zakresie:
doskonalenia organizacji i warunkow pracy przedszkola;

przedstawiania opinii rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola — zaréwno
finansowych, gospodarczych jak i realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory niec moze by¢ sprzeczny
ze Statutem przedszkola;

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych  Zrodetl; zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okre§la regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow;

W sktad Rady Rodzicow ZSP w Mesznej wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych ( troje rodzicow z kazdego oddziatu przedszkola), ktore tworzone sg na
pierwszym zebraniu rodzicéw w drodze tajnego gltosowania.

§ 10.

Wspotdziatanie organow przedszkola obejmuje:

udziat w zebraniach ogdlnych;

spotkania dyrektora z Radg Rodzicow zgodnie z potrzebami;

przedstawianie dyrektorowi przez Rade Rodzicow propozycji w sprawach przedszkola
i wychowankdw, po wczesniejszym zasiggnieciu opinii ogotu rodzicow;

organy placéwki szkolno - przedszkolnej wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci;

Rada Rodzicow na zaproszenie Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ W jej
posiedzeniach dotyczacych wybranych spraw zwigzanych z dziatalnos$cig placowki.
Sposob rozwigzywania konfliktéw miedzy organami:

rozwigzywanie konfliktow nastepuje w drodze: rozmow, negocjacji i dialogu;

konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozwigzuje dyrektor
przedszkola;
w przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu strony moga si¢ odwola¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla
sprawy sporu;

konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng, a dyrektorem oraz Rada Rodzicow
I dyrektorem rozwigzuje zgodnie z kompetencjami organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzoOr pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy sporu.
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5.

6.
7.

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 5
Organizacja przedszkola

§ 11.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.
Przedszkole czynne jest 10,5-godziny dziennie, od 6.30 do 17.00. Dzienny czas pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Uwzgledniajac aktualne
potrzeby $rodowiska, dzienny czas pracy przedszkola moze ulec zmianie poprzez
jego wydhuzenie lub skrdcenie.
W okresie przerw urlopowych, $swigtecznych, ferii przewiduje si¢ zmian¢ organizacji
pracy przedszkola. Dyrektor moze organizowa¢ grupy taczone odpowiednio do
zmniejszonej frekwencji dzieci.
Przerwy w pracy przedszkola okresla organ prowadzacy i sg one wykorzystywane na
przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo -
gospodarczych.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Przedszkole jest placowka nieferyjna. Funkcjonuje przez caty rok z uwzglednieniem
przerwy wakacyjnej ustalonej z rodzicami 1 organem prowadzacym.

Placowka moze podja¢ dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza poza miejscem
lokalizacji przedszkola w formie wyjazdowej tzw. ,,Zielonego Przedszkola”
Przedszkole w Mesznej do realizacji zadan statutowych posiada:

3 sale zaje¢,

pomieszczenia sanitarne;

kuchnig i zaplecze kuchenne;

Szatnig;

pokoj socjalny;

ogrod przedszkolny.

11.Wszystkie urzadzenia, sprz¢t, meble sa bezpieczne, dostosowane do wzrostu dzieci.
Zabawki posiadajg wymagane atesty.

§12.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Wszystkie do$wiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy przedszkola sa efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych w tym zajec religii, zajec
z jezyka angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych  jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

14



2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w wymiarze
minimum 5-godzin dziennie.

6. Dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne na zyczenie rodzicOw
organizuje si¢ nauke religii w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.
Dzieci nieuczgszczajace na religie maja w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.

7. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane przez nauczycielki
w dziennikach zaj¢¢ dla danego oddziatu oraz w dziennikach dodatkowych zajec¢.

8. W przypadkach wprowadzenia na terenie kraju czy czesci jego obszaru czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty lub wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci, organizacja placowki oraz
dziatalnosci dydaktyczno- wychowawcze] przedszkola moze ulec zmianie
8 a. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia w
placéwce na czas oznaczony,.

8 b. Zgoda i opinia ww. organéw moga by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkoéw tacznosci.

8 c. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposéb.

8 d. O zawieszeniu zaje¢, organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z

nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, dyrektor placowki odpowiada za organizacj¢ realizacji

zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu ksztatcenia, zgodnie z aktualnymi przepisami .

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
realizowane w przedszkolu w szczegdlnosci:
1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem i dzieckiem;
2) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu, a w szczegdlnosci materiatach:
a) zalecanych przez MEN za posrednictwem elektronicznych platform
edukacyjnych,
b) materiatach prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
c) innych materiatach wskazanych przez nauczyciela.

11. Podczas edukacji zdalnej komunikacja nauczyciel —dziecko lub nauczyciel - rodzic
odbywac si¢ moze:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz Strony Internetowej ZSP w Meszne;j,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie Facebook, Messenger lub innych
komunikatoréow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferencji.
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12. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

13. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§13.

1. W przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie organizowane jest na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka pod warunkiem , ze :

1)

2)

przedszkole =zatrudnia  kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajeé
zaleconych w opinii,

dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych danego dziecka.

3.Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
4. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
a)

b)

3)

4)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

nawigzanie wspolpracy z:

przedszkolem lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

podmiotem leczniczym, w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego

1 zalecanych wyroboéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postgpdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢

1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,;
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5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 14.

1. Szczegolowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacym. Zmiany organizacji przedszkola w ciaggu
roku szkolnego zatwierdzane sg w formie aneksu, zatwierdzanego jak arkusz.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz liczbe nauczycieli odbywajacych staz konczacy si¢ w danym roku
szkolnym;

3) o0golng liczbg godzin;

4) projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia;

5) uwagi i wnioski dyrektora przedszkola;

6) terminy przerw w pracy przedszkola;

7) czas pracy poszczegolnych oddziatow.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. Liczba oddzialow moze ulec zmianie przy zwigkszonej lub zmniejszonej liczbie
dzieci.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicow .

6. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej
przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia cigglos¢ pracy nauczyciela (nauczycieli) z
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 15.

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia przedszkola zatwierdzony
przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez radg pedagogicznag.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiekg nad
danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegbtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, dostosowany do zatozen
programowych.
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§ 16.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktérym konczy 7 lat.

. Wszystkie dzieci w wieku 6 lat s3 obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne, natomiast dzieci 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

Dziecko 7-letnie, ktoremu odroczono obowigzek szkolny, kontynuuje roczne
przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Dzieciom 6-letnim, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§17.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkow.

. Zasady korzystania z zywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Organ
Prowadzacy.

Optaty za wyzywienie uiszczane gotowka w siedzibie przedszkola u intendentki
w terminie do 15-tego kazdego miesigca za dany miesigc i potwierdzane sa w drukach
$cistego zarachowania - ,,Kwitariusz”.

3a. Platnosci za wyzywienie mozna réwniez regulowaé przelewem na konto bankowe
placéwki w nieprzekraczalnym terminie do 15 - go kazdego miesigca za dany miesigc

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniows,
przemnozong przez liczbe dni nieobecnych.

Organ Prowadzacy okresla wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania 1
opieki tj. poza godz. 8:00-13:00 i nie moze by¢ ona wyzsza niz 1zt za godzing zajec.
Powyzsza oplata za realizacj¢ nauczania, wychowania i opieki nie dotyczy rodzicow
dzieci 6- letnich, ktore sg objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Rodzice
ponosza jedynie optate za korzystanie przez dziecko 6-letnie z wyzywienia.

Zgodnie z przyjeta w przepisach os$wiatowych zasada, dzieckiem 6-letnim jest dziecko,
ktore rozpoczyna edukacje przedszkolng od nowego roku szkolnego (od wrzesnia), w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat .

Optaty, o ktorych mowa w ust.5 rodzice moga uiszcza¢ w terminie do 15-tego
kazdego miesigca za dany miesigc w formie przelewu na podane konto bankowe
placowki lub gotowka w siedzibie przedszkola u intendentki .

W okresie czasowego ograniczonego funkcjonowania przedszkola spowodowanego
wystgpieniem sytuacji epidemicznej, optaty za dany miesigc, 0 Ktorych mowa w ust. 2 i
ust. 5, rodzice wptacajg wylacznie w formie przelewowe;.
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10. Terminy uiszczania oplat, w uzgodnieniu z dyrektorem, s3 podawane

1.

z wyprzedzeniem na stronie internetowej placoOwki, na tablicach ogloszen oraz poprzez
dziennik elektroniczny.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18.

Statut przedszkola okresla zadania nauczycieli 1 innych pracownikdw.

2.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1 pracownikéw obstugi.
Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Liczbe pracownikow administracyjnoobstugowych zatwierdza organ prowadzacy.

§ 19.

Nauczyciel realizuje prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale; odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, realizacje podstawy programowej oraz bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie miesigcznych planéw pracy wychowawczo — dydaktycznej grupy, ich
realizacja;

wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
tworzenie  warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  kazdego dziecka, jego  zdolno$ci
lub zainteresowan;

prowadzenie catorocznej obserwacji pedagogicznej dzieci w grupie, celem poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie jej zgodnie z ustaleniami w
,,Arkuszu obserwacyjnym cech rozwojowych dzieci”:

a) — | obserwacja — wrzesief/pazdziernik,

b) — Il obserwacja — styczen/luty,

c) — Ill obserwacja — maj/czerwiec;

w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie I szkoty podstawowej,
celem analizy gotowos$ci szkolnej kazdego dziecka, obowigzkiem nauczyciela jest
przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej i dokumentowanie jej zgodnie z ustaleniami w
,»Arkuszu badania gotowosci szkolne;j”:

a) diagnoza wstepna — pazdziernik/listopad,
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b) diagnoza podsumowujaca - kwiecien , zakonczona przekazaniem na pismie
rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do 30
kwietnia danego roku szkolnego;

7) wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania poprzez zebrania
grupowe, kontakty indywidualne, wywiady, rozmowy, zajecia otwarte; zapewnienie
realizacji prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z realizacji programu i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu; podejmowanie dzialan zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig przedszkola ;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

opieke zdrowotng;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych;

11) nieustannie w czasie pracy czuwanie nad bezpiecznym pobytem dziecka w przedszkolu,
podczas zajg¢ prowadzonych na terenie przedszkola oraz poza nim przez:

a) systematyczne dokonywanie przegladu zabawek i sprzetu dostgpnego dzieciom pod
wzgledem ich stanu technicznego, eliminowanie sprzgtu zepsutego,
b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
€) niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi zaobserwowanych usterek zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu dzieci, ktérych sam nie moze usunac¢;
12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3. Zadaniem nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
jest wspotorganizowanie ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych realizujac
zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie;
2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
odpowiednich form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,;
4) prowadzenie z uczniem zaje¢ rewalidacyjnych.

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalist¢ —logopedg, do ktdrego zadan nalezy w
szczegblnosci:
1) profilaktyka tj. zapobieganie powstawaniu wad wymowy u dzieci oraz czuwanie nad
jej prawidtowym rozwojem;
2) diagnostyka czyli rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych u dzieci oraz —
odpowiednio do jej wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej;
3) terapia logopedyczna polegajgca na usuwaniu, likwidowaniu wszelkich zaktocen
i zaburzen komunikacji jezykowej u dzieci oraz na pomocy w przezwyciezaniu ich
problemdéw z méwieniem, rozumieniem, a w przysztosci pisaniem i czytaniem,;
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4)

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii.

§ 20.

1.W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne, pomocnicze oraz
obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

intendentka;

starsza wozna;

konserwator z obowigzkami palacza C.O.;
kucharz,

pomoc kuchenna.

2.Zakres obowigzkow intendentki to zaopatrzenie i prowadzenie magazynow,
aw szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej zgodnie z zarzadzeniami
finansowymi,

zaopatrywanie przedszkola w zdrowa zywnos¢;

sporzadzanie jadtospisoOw zgodnie ze wskazéwkami dietetycznymi z wyprzedzeniem
5 dniowym; umieszczenie jadtospisu na gazetce dla rodzicow i na stronie internetowej
placowki;

wydawanie towaru do kuchni na caty dzien, zgodnie z aktualng ilo$cia dzieci,
utrzymanie magazynu w czystosci, odpowiednie przechowywanie artykutow,
zywnos$ciowych 1 ich aktualny stan zgodny z kartotekami pod wzgledem ilo$ciowym;
naliczanie 1 zbieranie odptatnos$ci za przedszkole od rodzicow;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad BHP 1 przeciwpozarowych, niezwtoczne
zglaszanie dyrektorowi zaobserwowanych usterek zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu dzieci.

3.Do zadan starszej woznej nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

odpowiedzialno$¢ za czystos¢ 1 porzadek catego budynku;
dbatos¢ o kwiaty i ciggte ukwiecanie pomieszczen;
odpowiedzialno$¢ za rozktadanie i sktadanie lezakow, ich czysto$¢, doktadne
Scielenie;
nakrywanie naczyn do stolu, wydawanie dzieciom positkow i pomoc w karmieniu
matych dzieci;
odpowiedzialno$¢ materialna za mienie przedszkola, bezpieczne zamykanie okien,
drzwi budynku po zakonczonej pracy;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie wszystkich srodkoéw czystosci —
chemicznych, dezynfekcyjnych, przedmiotow ostrych i niebezpiecznych dla dziecka;
pomoc nauczycielce w pracy opiekunczej i wychowawczej podczas pobytu dziecka w
przedszkolu i poza jego terenem;
wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu;
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9)

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych.

4.Do zadan konserwatora z obowigzkami palacza C.O. nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

biezace dokonywanie przeglagdu stanu mienia placowki oraz informowanie dyrektora o
zauwazonych usterkach, wspoétdziatanie z dyrektorem w ich usuwaniu;

dokonywanie wszelkich napraw sprz¢tu, instalacji, pomocy dydaktycznych,
uzupetnien w podtodze, tynkach, malowaniu itp..

obstuga kotta gazowego dwufunkcyjnego (co/cw);

Systematyczna kontrola i uzupetnianie zarowek i jarzeniowek w salach, korytarzu

I innych pomieszczeniach;

wspoélpraca z nauczycielami w zakresie wykonywania dekoracji wszystkich
pomieszczen (przycinanie listewek, wykonywania tablic dekoracyjnych i ich fachowe
zamontowanie);

systematyczne koszenie traw wokot budynku, dbatos¢ o estetyczny wyglad, tad

i porzadek otoczenia budynku ( np. sadzenie krzewow, karczowanie starych krzewow
i drzew, naprawa sprzetu ogrodowego );

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajace

z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Zadania kucharza polegaja w szczeg6lno$ci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

petnieniu funkcji kucharki przedszkola;

higienicznym, estetycznym i urozmaiconym zywieniu dzieci,

przyjmowaniu produktow z magazynu, kwitowaniu ich odbioru w raportach
zywnosciowych i dbaniu o ich racjonalne zuzycie;

przestrzeganiu zasad bezpiecznego przygotowania positkow;

odpowiedzialnosci za punktualne wydawanie positkow dla poszczegodlnych grup;
odpowiedzialnosci za codzienne przechowywanie i opisywanie probek
zywnos$ciowych;

odpowiedzialnosci za zachowanie czystosci 1 porzadku we wszystkich
pomieszczeniach kuchennych, za sprzet i naczynia, za ich stan, wyparzanie i wlasciwe
przechowywanie;

przestrzeganiu dyscypliny pracy, zasad bhp i przeciwpozarowych, natychmiastowym
zglaszaniu dyrektorowi zaobserwowanych usterek zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu dzieci.

6. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

pomagac kucharce przy sporzadzaniu positkow ;

utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet kuchenny, zmywaé i wyparza¢ naczynia
stolowe;

pomagac¢ intendentce przy dokonywaniu zakupow i dostarczaniu ich do placowki;
zawiadamia¢ dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore moga stwarza¢ nastgpstwa dla
zdrowia i zycia przebywajacych w placéwce oséb lub przynies¢ szkodg w mieniu
placowki.

7.Szczegdtowe zadania pracownikow administracyjnych przedszkola oraz obstugi okreslaja
indywidualne zakresy czynno$ci znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikéw,
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice.

§21.
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatlowych tj. w =zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola;

5) do wypowiedzenia umowy w sprawie korzystania z uslug przedszkola wytacznie
w formie pisemnej z koncem danego miesigca przy zachowaniu 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwltoczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

§ 22.

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym w ustawie Prawo
Oswiatowe.
2. Przedszkole realizuje prawo wychowanka do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
5) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym zakresie
pomocy;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
7) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocié
0 pomoc,
8) badania i eksperymentowania réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢
procesom tworczym otoczenia;

23



9) snu i wypoczynku, jezeli jest zmgczony;
10)jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki
| realizowania wiasnych potrzeb;
11) wielozmystowego poznawania Swiata.
3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwilaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
1) wszawicy;
2) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby;
3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.
6. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje Dyrektor.
7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakdéw w n/w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu
na pi$mie do dyrektora przedszkola;
2) nie wniesienia platnos$ci za przedszkole trwajacego dluzej niz 2 miesigce;
3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami.
8. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§23.

1. Wychowankowie ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie
we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 24.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu

gminy.
2. Placoéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.
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3. Gospodarowanie tymi zrodtami okreslajg odrgbne przepisy.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.

Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci
kwot okre§lonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ wobec Rady Gminy
Wilkowice.

§ 26.

1. Statut i zmiany w nim dokonywane ustala i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Wprowadzone zmiany obowigzuja od dnia ich uchwalenia.

3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora przedszkola do opracowania
I opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po trzech kolejnych zmianach.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Mesznej, w szatni przedszkolnej, oraz zamieszczony
w wersji elektronicznej na stronie internetowej ZSP w Mesznej.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc znowelizowany Statut Przedszkola
Publicznego w ZSP w Mesznej z dnia 31.08.2015 .

Dyrektor
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