Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne)
43-365 WILKOWICE

ul. Parkowa 10

tel. 33 443 22 55
ZARZADZENIE Nr 8/2021

Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach
z dnia 08 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu Seniora

Dzialajac na podstawie art. 51 ustd, art. 106 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 1876) oraz Uchwaly nr XXVI/248/2021 Rady Gminy
Wilkowice z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie utworzenia oérodka wsparcia pod nazwg Klub
Seniora i polgczenia go z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Wilkowicach, jak réwniez

Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach

zarzadzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam Regulamin Klubu Seniora w Gminie Wilkowice dziatajgcego w strukturach Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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W'LKOWICE Dyrektora Gminnego Osrodka

tel. 33 443 22 55

Pomocy Spolecznej w Wilkowicach

ul. Parkowa 10
z dnia 08 lutego 2021 r.

REGULAMIN KLUBU SENIORA
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1.

(¥}

oo

Klubie — oznacza to Klub Seniora w Gminie Wilkowice, dziatajacy w strukturach Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,

Oérodku — oznacza to Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,

Kierowniku —oznacza to Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,
Koordynatorze — oznacza to osobg wskazang przez Kierownika, ktora koordynuje dziatalnos¢

Klubu Seniora.
§2

Niniejszy Regulamin okre$la zasady funkcjonowania i organizacji Klubu Seniora w Gminie
Wilkowice, zwanego dalej Klubem Seniora.

Klub zostal utworzony w celu zwigkszenia aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym osdb
starszych poprzez udostepnienie nieaktywnym zawodowo osobom w wieku 60+ zamieszkujgcym
w Gminie Wilkowice miejsca, ktére pozwoli na aktywne spedzanie  czasu,
a takze zaktywizuje i zaangazuje senioréw w dzialania samopomocowe i na rzecz $rodowiska

lokalnego.
Klub bedzie dawal mozliwo$é skorzystania z oferty prozdrowotnej, obejmujacej rowniez ustugi

w zakresie aktywnosci ruchowej i kinezyterapii, a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej,

rekreacyjnej i opiekuncze;j.

Klub powstat dzigki dofinansowaniu w ramach programu wieloletniego Senior+” na lata 2015-
2020 Modut 1 Urworzenie lub wyposazenie placowki ,, Senior+ " (edycja 2020).

Klub zostal utworzony i wiaczony do struktury Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wilkowicach, na podstawie Uchwaty nr XXV1/248/2021 Rady Gminy Wilkowice z dnia 27
stycznia 2021 r. w sprawie utworzenia oérodka wsparcia pod nazwg Klub Seniora i potaczenia go
z Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Wilkowicach.

Siedziba Klubu jest wydzielony lokal usytuowany przy ul. Falata 14 w Bystrej.

Klub dysponuje 15 miejscami, ktérych liczba moze ulec zwickszeniu w wyniku decyzji

Kierownika Osrodka.

Nadzér nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Kierownik Oérodka.

Dziatalnos¢ Klubu finansowana jest ze $rodkéw dotacji celowej budzetu paristwa, Srodkow
budzetu gminy oraz pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych, wsparcia sponsorskiego, darowizn
oraz innych Zrodet, z ktorych Osrodek pozyskiwaé bedzie $rodki

na funkcjonowanie i rozwdj Klubu Seniora.

Rozdzial II
ZASADY UCZESTNICTWA W KLUBIE

§3
Uczestnikiem/Uczestniczka Klubu moze zostaé kazdy mieszkaniec i kazda mieszkanka Gminy
Wilkowice, pod warunkiem ukonczenia 60 roku zycia i bycia osobg nieaktywng zawodowo.
Uczestnictwo w Klubie wymaga ztoZenia co najmniej nastgpujacych dokumentéw:
1) deklaracji uczestnictwa w Klubie Seniora,



2) o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie do jego

przestrzegania,

3) zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4) zaéwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazanf do uczestnictwa w zajgciach ruchowych i
sportowo-rekreacyjnych, jezeli senior/seniorka chce w nich uczestniczyé,

5) zezwolenia lub braku zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1231 z péZn. zm.),

6) orzeczenia o niepeinosprawnosci — dotyczy 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Dokumenty wymienione w pkt 2 nalezy skiada¢ w siedzibie Osrodka.

Zakres dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 2 moze ulec zmianie (np. w przypadKu realizacji

projektéw i programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych).

Wzory dokumentéw kazdorazowo udostgpniane sg przez Osérodek i moga by¢ przez Osrodek

modyfikowane w kazdym momencie.

W sytuacji braku miejsc dokumenty kolejnych 0s6b przyjmuje si¢ i umieszcza na lidcie

rezZerwowe;j.

§4

W przypadku wiekszej ilosci zgloszefi niz miejsc w Klubie, pierwszefistwo w dostgpie
do ushug $wiadczonych przez Klub otrzymajg:
a) Osoby korzystajagce ze S$wiadczen z pomocy spofecznej zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spofeczne;j tj. spetniajgca co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art.7 tejze
ustawy*!,
b) osoby z niepetnosprawnoscia,
c) osoby potrzebujace wsparcie w codziennym funkcjonowaniu,
d) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, pod warunkiem Ze
zakres wsparcia dla tych os6b nie bedzie powielat dziatan towarzyszacych.
W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, Osrodek moze wprowadzac
szczegdtowe (odrebne) regulaminy rekrutacii, z zastrzezeniem, iz regulaminy rekrutacji stanowia
uszczegdlowienie postanowien niniejszego regulaminu (np. precyzujg system przyznawania
punktéw w procesie rekrutacji), a jednoczeénie nie pozostaja W  sprzecznosci
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§5
Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa W zajeciach w  Klubie zobowigzane

do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych sytuacje finansowa.
Zasady odplatnosci za pobyt w Klubie, okresla stosowna Uchwata Rady Gminy Wilkowice

w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia

i mieszkaniach chronionych.
Odptatno$é za ustugi Swiadezone w Klubie, okresla decyzja administracyjna wydana przez

Kierownika Osrodka, poprzedzona dokonaniem uzgodnie z osobg kierowang do Klubu.

! Art. 7 Pomocy spolecznej udziela sig osobom i rodzinom w szc
bezrobocia, 5) niepeinosprawnosci, 6) dlugotrwalej fub cigzkief chorobie, 7) pr:
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodz,
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeinych lub wielo
ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polsce status uchod?cy, ochrone uzupelniajgcg lub
okolicznoscig, o kidrej mowa w art. 159 ust. I pk
narkomania, 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 15) kleski zywiolowej

cegdlnodei = powodw: 1) ubdstwa, 2) sieroctwa, 3)bezdomnosci, 4)

—emocy w rodzinie, 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
jetnosci, 9) bezradnasci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia

deiemych, 10) (uchylony), 11) trudnosci w integracji cudzoziemcow,
~eswolenie na pobyt czasowy udzielone w swigzku =

1 1 lit.c lub d ustawy = dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cud-oziemcach, 13) alkoholizm lub

lub ekologicznej.



Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA KLUBU SENIORA
§6
Klub Seniora realizuje nastgpujgce cele:

1) Motywowanie $rodowiska seniorbw do wspélnego spgdzania  czasu wolnego
i zwickszenia udziatu w zyciu spolecznym,

2) Zawieranie nowych znajomogci i utrzymywanie wiezi wéréd seniorow — cztonkow Klubu,
integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja seniorow z réznych §rodowisk,

3) Wspbtpraca z innymi Klubami Seniora dziatajgcymi w regionie, z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami kultury i innymi podmiotami, w zakresie w jakim wspolpraca ta
pozytywnie wplywaé bedzie na sytuacje senioréw i seniorek,

4) Wypelnianie czasu wolnego osobom starszym W sposob bedacy swoistg profilaktyka przeciw
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu,

5) Propagowanie kultury i sztuki,

6) Upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia,

7) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

8) Propagowanie réznych form dziatalnosci twérczej seniorow,

9) Wspieranie inicjatyw umozliwiajgcych aktywny udziat senioréw w zyciu ich otoczenia,

10) Zwiekszanie umiejetnosci i kompetencji poprzez dzialania o charakterze edukacyjnym, np.
nauka obstugi komputera.

Klub Seniora realizuje nastepujace zadania:

1) Organizowanie dla cztonkow Klubu atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego, poprzez
stworzenie bezpieczne] i przyjaznej przestrzeni tzw.: spotkania towarzyskie,

2) Organizowanie wyjs¢ do kina, teatru,

3) Organizowanie spotkan z artystami z réznych dziedzin kultury i sztuki, z poezja, muzyka,

4) Organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia schorzen
wieku senioralnego, jak im zapobiega¢, a jak leczy¢, utrwalenie zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

5) Organizowanie spotkan tematycznych wyjs¢ i wycieczek krajoznawczych,

6) Wypoczynek i relaks z dala od trosk i ktopotéw dnia codziennego,

7) Aktywna wspdlpraca z innymi Klubami Seniora, wspolne organizowanie imprez
okoliczno$ciowych,

8) Aktywna wspolpraca z policjg I strazg pozarng — wyktady i prelekcje nt. bezpieczenstwa,

9) Organizowanie zajg¢ rozwijajacych zdolnosci i pasje: robétki reczne, warsztaty kulinarne oraz
plastyczne,

10) Zawieranie nowych znajomosci, integracje rowiesniczg i miedzypokoleniowa,

11) Organizowanie spotkai okolicznosciowych.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA KLUBU SENIORA

§7
Zajecia w Klubie Seniora planowane s3 W ujeciu miesigcznym, harmonogramy zaje¢ znajdowac
sie bedg w siedzibie Osrodka oraz w siedzibie Klubu Seniora.
Klub Seniora zapewnia uslugi w wymiarze godzinowym nie mniejszym niz 20 godzin
co do zasady w kazdym tygodniu (w przydziale dni od poniedziatku do pigtku). Tworzac
harmonogramy zaje¢ uwzglednia sig potrzeby i oczekiwania oraz postulaty senioréw i seniorek.
Uczestnicy/Uczestniczki Klubu pisemnie potwierdzaja swoja obecnosc, kazdorazowo na liscie
obecnosci.



§8

Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora stanowig:

1) regulamin Klubu Seniora,

2) plany pracy Klubu i sposoby realizacji zadan,

3) sprawozdania z dziatalnosci Klubu,

4) wszelkie pozostale dokumenty wytworzone i zgromadzone w zwigzku z funkcjonowaniem

Klubu Seniora.
Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Odrodka.

Rozdzial V
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA KLUBU SENIORA
§9

Dziatalnoéé Klubu nadzoruje Kierownika Oérodka. Kierownik moze wyznaczy¢ koordynatora
Klubu.
Do zadan osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 nalezg:
1) czuwanie nad wlaéciwg realizacjg zadan w Klubie,
2) organizacja dziatalnoéci Klubu pod wzgledem merytorycznym, —organizacyjnym

i prawnym,
3) dbatoé¢ o rozwoj Klubu,
4) reprezentacja grupy na zewngtrz oraz posrednictwo w kontaktach z podmiotami

zewngtrznymi.
Ushugi w Klubie $wiadczone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
7 zastrzezeniem, iz forma zaangazowania ww. osob moze obejmowac umowy cywilnoprawne,
umowy o prace, kontrakty, wolontariat, ustugi $wiadczone przez podmiot zewngtrzny wytoniony
w trybach przewidzianych we wiasciwych przepisach np. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1057) czy Ustawa
2 dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamdwieri publicznych (Dz.U. 2019, poz. 2019 z pozn. zm.)
Ustugi i czynnoéei, o ktérych mowa w pkt 3 obejmuja w szczegblnosci:
1) wlasciwa organizacje pracy Klubu;
2) prowadzenie zajeé uaktywniajacych uczestnikow Klubu w tym prowadzenie zajgc

manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusje, rozmowy indywidualne;
3) otwieranie i zamykanie siedziby Klubu,
4) dbanie o warunki higieniczne pomieszczen,
5) przygotowywaniu kawy, herbaty dla uczestnikéw spotkan w ramach Klubu,
6) wspblpraca z pracownikami Osrodka,
7) wspétpraca z innymi Klubami Seniora iinnymi organizacjami;
8) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okoliczno$ciowych;

9) motywowanie senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego i zwigkszenia udziatu

w Zyciu spotecznym,



10) wspotpraca z policja, straza gminng i strazg pozarng — wyklady i prelekcje na temat

bezpieczefistwa itp.,

11) organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia schorzen

wieku senioralnego, jak im zapobiegaé, a jak leczy¢, utrwalenie zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

12) sprawowanie opieki nad klubowiczami,

13) zglaszanie i uzgadnianie z koordynatorem biezacych potrzeb,

14) zglaszanie koordynatorowi awarii w siedzibie Klubu,

15) nadzorowanie dokumentowania obecnosci uczestnikow zajeé organizowanych w ramach
Klubu,

16) sporzadzenie plandw, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania;

17) dokumentowanie dziatalnogci Klubu w formie fotograficzne).

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW KLUBU SENIORA

§10
1. Klub jest grupg osob nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ z terenu gminy Wilkowice, ktore
zadeklarowaly ~ przestrzeganie Regulaminu  Klubu  Seniora oraz aktywne uczestnictwo
w organizowanych zajgciach.
2. Do obowiazkéw czlonkéw Klubu nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu,
2) przestrzeganie bezpieczenstwa innych 0s0b przebywajacych w Klubie,
3) poszanowanie godnosci osobistej cztonkéw Klubu i pracownikéw Osrodka, kadry Klubu,
4) kulturalne i zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie si¢ wobec cztonkow
Klubu, pracownikow Oérodka, kadry Klubu,
5) utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszezen i wyposazenia Klubu oraz korzystanie z nich
zgodnie z przeznaczeniem,
6) przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspdizycia spolecznego podczas uczestnictwa w
dziatalnoéci Klubu oraz godne reprezentowanie Klubu na zewngtrz,
7) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach Klubu,
8) przestrzeganie zakazu uczestnictwa w dziatalnosei Klubu 0s6b bedacych pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
9) potwierdzanie obecnosci na liscie obecnoscei.
1. Do praw czlonkéw Klubu nalezy:

1) poszanowanie wiasnych praw i godnosci osobistej,



2) wolnos¢ stowa, przekonan i wyznania,

3) rozwijanie wlasnych zainteresowan,

4) uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na réwni ze wszystkimi cztonkami
Klubu,

5) korzystanie z wyposazenia Klubu,

6) pomoc w rozwiazywaniu problemow i konfliktéw w grupie,

7) uzyskanie pelnej informacji o dziatalnosci Klubu.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzj¢ ostateczng podejmuje Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach.

Zmiany regulaminu Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
Niniejszy Regulamin oraz wszelkie zmiany wymagaja zatwierdzenia przez Dyrektora Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach. Zmiany wprowadzane bgda zarzadzeniem

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach.




