Gmingy Osrodek Pomocy Spoteczne]
43-365 WILKOWICE

ul. Parkowa 10
tel. 33 443 22 55 ZARZADZENIE Nr 6/2021

Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach
z dnia 04 stycznia 2021 r.

wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym

W sprawie:
Osrodku Pomocy Spolecznej w Wilkowicach”.

Na podstawie art. § ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r, o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 1070).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje socjalng w sktadzie:
Monika Gtogowska-Grzywa - Przewodniczacy Komisji
Ewa Czupryna — Sekretarz Komisji
Halina Konior — Czionek Komisji

§2

Wprowadzam Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Oérodku Pomocy
Spolecznej w Wilkowicach.,

§3

Zobowiazuje pracownikéw Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Wilkowicach do zapoznania z niniejszym
zarzadzeniem.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach z dnia 20
lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Y Ef_ KTOR
Gminnego 08 Pomocy Spolecznej
y :gyicach

mgr Gabrielglilamerlak-Ciurla
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43-365 WILKOWICE

ul. Parkowa 10
*=i 33 443 22 55 Zalgeznik do

Zarzadzenia nr 6
Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wilkowicach
z dnia 04 stycznia 2021 r.
REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I Podstawa prawna.

§1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz.
1070 z péin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.
349),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych — okreslajgca m.in.
swiadczenia zwolnione od podatku dochodowego od oséb fizycznych tj. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426
z pdzn. zm. )

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlnych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. Dz. U z 2017 r.
poz. 1949) — okreSlajace m.in. jakie $wiadczenia nie stanowig podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenie spoteczne.

Rozdziat IT Postanowienia ogélne.

I

Ig

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych
zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania ze $wiadczeni finansowanych z Funduszu.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy /Zatacznik Nr
1/ okreslajgcy podziat tych srodkoéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnodci socjalnej
organizowanej przez zakfad pracy na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3

Roczny plan rzeczowo-finansowy i regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
wstepne propozycje podziatu $wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje Komisja Socjalna.
Plan rzeczowo-finansowy oraz regulamin zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych zatwierdza

pracodawca.

Konkretne kwoty doptat do $wiadczen okreslonych w tabelach doptat, maksymalnej zapomogi losowe;j
i pomocy pienigznej przyznanej z tytulu szczeg6lnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej
moga by¢ zmieniane przez Komisje Socjalna.

§4

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
o ktérych mowa w art. 5 ustawy o ktérej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami w/w ustawy.

Kwote doptat oraz wysokos$¢ $wiadczen ustala Komisja Socjalna.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

Srodki Funduszu gromadzone 53 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§5

Osoba ubiegajaca sig o przyznanie $wiadczenia dofinansowanego z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ do
komisji socjalne;j:



1) wniosek o przyznanie $wiadczenia, wypemiony wedlug wzoru zataczonego do regulaminu
/Zalacznik Nr 2/,

2) o$wiadczenie, wypetione wedlug wzoru zalaczonego do regulaminu /Zalgcznik nr 2A, 2B/, o
sytuacji dochodowej, ktérg ustala sig zgodnie z przepisami ustawy 0 podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz dochodow niepodlegajacych opodatkowaniu, za dochod uwaza sie:

a) sumeg miesiecznych przychodow (z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku) wszystkich
cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, pomniejszona o:

— miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

__ skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych oraz skiladki na ubezpieczenia
spoleczne okreslone w odrebnych przepisach;

— kwote alimentéw $wiadezonych przez wnioskodawce na rzecz dzieci;

— koszty uzyskania przychodow.

b) dochody, ktore nie zostaly wykazane w zeznaniu rocznym w szczeg6lnosci z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, dzialalnosci gospodarczej, dochody z tytutu najmu,
dzierzawy, otrzymywanych alimentéw, $wiadczenie wychowawcze (500+), $wiadczenia
rodzinne, stypendia, zasitki dla bezrobotnych, ryczalty itp.

¢) dochody uzyskane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego - przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat,gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy 0 podatku rolnym.

3) Sume wszystkich dochodéw dzielimy przez 12 miesigcy i przez liczbg cztonkow rodziny.

2. Nieujawnienie wysokosci dochodu skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych
o0 najwyzszych dochodach.

3. O$wiadczenie o wysokosci dochodéw sklada sie jednorazowo do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego. Wzor stanowi zatgcznik nr 2A 2B do Regulaminu.

4. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikow do miesiaca od dnia zatrudnienia.

5 Nie zlozenie o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w ust. 3, skutkuje odmowa przyznania $wiadczen i doplat z
Funduszu.

6. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, materialnej i finansowej majacej wplyw na éredni dochod
w rodzinie i wysoko$¢ $wiadezen socjalnych osoba uprawniona winna zhozy¢ aktualizacj¢ danych.

Rozdzial III Przeznaczenie Funduszu.

§6

1. $rodki zaktadowego funduszu éwiadcezen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowywanie lub finansowanie
kosztoéw uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu W réznych rodzajach i formach
dziatalnosci socjalne] organizowanej przez pracodawcg, a zwlaszcza na.

1) pomoc pienigzna — przyznawana min. w zwiazku z dlugotrwata choroba, zwigkszonymi wydatkami na leki,
wysoko$¢ éwiadczenia ustalana jest zgodnie z tabelg przyznania pomocy pienigznej - zatgcznik nr 3

2) pomoe finansowa W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami poniesionymi w okresie wiosennym i
zimowym — wysokos¢ $wiadczenia ustalana jest zgodnie Z tabela przyznania pomocy - zatacznik nr 4

3) doplata wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, potwierdzony
oéwiadczeniem 1 karta urlopowg (wymagany 14 - dniowy urlop wypoczynkowy) — wyplacony po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego - wysokog¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie przez pracownika — stanowi zatgcznik nr 5

4) dzialalno§¢ kulturalno-o$wiatows organizowang W postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych (z wylgczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) oraz zakupu biletow wstgpu na te
imprezy — tabela doplat wg zatgcznika nr 6

5) dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjnq, organizowang W postaci réznych ogolnodostepnych form rekreacji
ruchowej, uczestnictwa W masowych imprezach sportowych lub zakupu biletow wstepu na te imprezy
sportowe i rekreacyjne - tabela doptat wg zatacznika nr 6,

6) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany Ww formie turystyki grupowej (np. wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprzgtu motoryzacyjnego, Spiywy kajakarskie,
biwaki, obozy turystyczne itp.) — tabela doptat wg zatacznika nr 6,

7) zapomogi losowe — Z powodu zdarzefi losowych w szezegblnie trudnych sytuacjach materialnych,
zyciowych i rodzinnych tabela okre$lajaca maksymalng wysokos§¢ — zatgeznik nr 7.



Rozdzial IV Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych swiadczen socjalnych.
§7

I. Do korzystania ze $wiadczen i doptat uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania
z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo do §wiadczen i doplat
nadat pracodawca.

2. Osobami uprawnionymi sa:

1) pracowmcy zatrudnieni,

2) pracowmcy przebywajqcy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencici - byli pracownicy zakiadu pracy — pod warunkiem, ze nie podjgli
zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw.

3. Za cztonkéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, wspdlnie zamieszkujace dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny =zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkdw/partnerow, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole sredniej lub wyzszej —
do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnodci lub réwnowazne orzeczenie — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie/partnerzy wspdlnie zamieszkujacy i gospodarujacy.

Rozdzial V Ogdlne zasady przyznawania §wiadczen i doplat.
§8

1. Skiadanie wnioskow o przyznanie §wiadczen i doptat odbywa sig w ciggu catego roku,

2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety
okreslone w regulaminie i wnioski 0sob, ktére z tych swiadczen nie korzystaty w roku poprzednim
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zosta%y
zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptlaty z tego tytulu w pdZniejszym
terminie.

4. Zatatwiane odmownie wnioski 0s6b uprawnionych do Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja

pracodawcy jest ostateczna.
5. Pracodawca posiada uprawnienia do zadania podania informacji oraz przedtozenia odpowiednich

dokumentéw uzasadniajgcych przyznanie §wiadczen z Funduszu.
§9

1. Priorytet w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji

Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wedhug kryteridw socjalnych:

1) wielodzietnoé¢ — gospodarowanie z min. 3 dzieci uprawnionych,

2) samotne wychowanie dzieci — rodzic pozostajgcy we wspélnym gospodarstwie wylacznie
z dzieckiem/dzieémi,

3) orzeczenie o stopniu niepenosprawnosci lub niezdolnodci do pracy,

4) dlugotrwala choroba —~ wymagajaca dlugotrwalego leczenia w sposob staly lub przez diugi okres
(trwajaca powyzej 3 — miesiecy) — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

Rozdzial VI Postanowienia koncowe,
§10

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomodci wszystkim osobom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie przepisy prawa,

Zatwierdzam i wprowadzam
jako obowiazujacy od dnia 04-01-2021r,
DYREKTOR
Gminnego OSyo"k fomocy Spoleczne}
Vi Wi

wicach

mgr Gabrt a/l{verlak—Ciurla






Gminny Ostodek Fomocy Spotecce]

43-365 WILKOWICE '
ul. Parkowa 10 Zatgcznik Nr |
tel, 33 443 22 55 Wilkowice dnia ............... £

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS GOPS

NA ROK ..o

DOCHODY :

Lp- Zrédla dochodéw Kwota zl

1. | Niewykorzystane $rodki za poprzedni rok

Odpis podstawowy 37,5 %
2. Pracownicy GOPS

Gl

Odpis na emeryta 6,25%

4. | Inne dochody — doptata pracownikéw impreza sport.- rekreacyjna.

3. | Kapitalizacja odsetek bankowych

RAZEM

WYDATKI :

L % udzial
P- Przeznaczenie wydatkow ZFSS

|. | Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
przez pracownika

Kwota zl

2. Zapomogi losowe
3. | Pomoc pienigzna, pomoc finansowa na zwigkszone wydatki
poniesione w okresie wiosennym i zimowym
4. | Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa
oraz dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna
RAZEM

UWAGA : W razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw w poszezegdlnych pozycjach planu.

ZATWIERDZAM:

[ R E TOR
Gminnego Osrglka Pomocy Spoteczne

Wil Wch
mgr Gabriet&/Hamerlak-Ciurla






Zatacznik Nr 2

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Imig i naZWisko WIIOSKOAAWEY: w.ocouiiiiiiisiinnsii s

Mie|SCE ZAMIESZRAMIRL 1veveussersrmrsssssnissssinsisisssismsiissssinittrsmsemstissssmsiansrrisisapiansesissisesess

ZWRACAM SIE Z PROSBA O PRZYZNANIE:

a) rodzaj $wiadczenia:

.............................................................................................................................................................................

¢) kryteria socjalne:
o wielodzietno$é — gospodarowanie z min. 3 dzieci uprawnionych,

samotne wychowanie dzieci,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy,
dugotrwata choroba — wymagajaca diugotrwatego leczenia w sposob staly lub przez dhugi

o]
o
o]

okres (trwajaca powyzej 3 — miesigcy) potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim

d) inne informacje:

e) zalgezniki: zaswiadczenia lekarskie, rachunki, itp.

data i podpis wnioskodawcy
O$wiadczenie emeryta/rencisty

O$wiadczam, ze po uzyskaniu prawa do emerytury/renty,
pozostawalam/em / nie pozostawatam/em *

pozostaje / nie pozostaje *

w roku kalendarzowym................. w stosunku pracy z innym pracodawcg.

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawey



Adnotacje Komisji Socjalnej:

o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja Socjalna przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach na podstawie
przediozonego wniosku pracownika, oéwiadczenia o dochodach na czlonka rodziny, w oparciu o przyjety

regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zatwierdzony plan finansowy dziatalnosci ZFSS

na rok ...... przyznaje — Nie PrZYZNAJE™ ..o.ocosiiumiumnesiiimiiiiirere st w kwocie

data, miejscowos¢
podpisy Komisji Socjalnej:

Zatwierdzam do wypflaty

podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 2A

Imie i nazwisko

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODZIE
Niniejszym o$wiadczam, ze $redniomiesigczny dochéd* uzyskany w roku 20...... r. na jednego uprawnionego
cztonka w mojej rodzinie miedcit si¢ w przedziale**;

0 do 2.000 zt;
vl od 2.001 zt do 3.500 zt
G wyzszy od 3.501 zt

Jednoczeénie oéwiadczam, ze w skiad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby uprawnione do Funduszu ***:

Osoby uprawnione do ) . Szkota érednia lub
L.p. Tak/Nie Wiek
Funduszu WwyZsza

] Pracownik Tak

2 Wspotmatzonek/partner

3 Dziecko

4 Dziecko

5 Dziecko

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej.
Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

§ 1. Kto, skiadajac zeznanie majgce stuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia kamng grozgeg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziafajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialnosci kamej za fatszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § Ia, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania,

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinie, eksperlyzg lub tlumaczenie majgce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1)fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mieé wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,
2)sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,

rozstrzygnigcie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, kiéra sklada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje

mozliwosé odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

(Data i podpis wnioskodawcy)




* za doch6d uwaza sig:
I* sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku) wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrodio

ich uzyskania, pomniejszong o:

- miesieczne obciazenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okre$lone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne okre§lone w odrebnych przepisach;

- kwote alimentéw §wiadczonych przez wnioskodawce na rzecz dzieci;

- koszty uzyskania przychodow;

" inne dochody, ktére nie zostaly wykazane w zeznaniu rocznym w szczegblnosei z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dzialalnosci
gospodarczej, dochody z tytulu najmu, dzierzawy, otrzymywanych alimentow, $wiadczenie wychowawcze (500+), $wiadczenia rodzinne,
stypendia, zasitki dla bezrobotnych, ryczatty itp.

i dochody uzyskane z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigezny
w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszezenia, przez Prezesa GUS (http://www stat.gov.pl) na podstawie art. 18

ustawy o podatku rolnym.
Dzielgc przez 12 miesigey i przez liczbg czionkow rodziny.

" niewdasciwe skresli¢
*** Osobami uprawnionymi sa:

- pracownicy zatrudnieni,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

- emeryci i renciéci - byli pracownicy zakladu pracy — pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia w innym zakladzie pracy,

- czlonkowie rodzin pracownikéw: 1)pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, wspdlnie zamieszkujace dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdimalzonkéw/partnerow, w wicku do lat 18, a
jezeli ksztaica sig w szkole Sredniej lub wyzszej — do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, 2)osoby
wymienione w pkt | w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosei lub réwnowazne
orzeczenie — bez wzgledu na wiek, 3)wspéimatzonkowie/partnerzy wspolnie zamieszkujacy i gospodarujgcy.

Klauzula informacyjna RODO dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Wilkowicach ul. Parkowa 10, 43 365
Wilkowice, tel. 33 443 22 55 w. 100-104 oraz w. 200-202 i 204.

2. W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna sie kontaktowaé z inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@gops.wilkowice.pl

3. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO ..

a. wypelnienic obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z prowadzenia zakladowego funduszu
éwiadezen socjalnych oraz przyznawania ulgowej ustugi i $wiadczen oraz doptat z ZFSS i ustalenia ich wysokosci (art. 3 ust.
1 15 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych),

b. wypelnienie obowiazku i wykonywanie szczegdlnych praw przez administratora lub osobeg, ktorej dane dotyczg (dane
osobowe dotyczace zdrowia) w zwigzku z zatrudnieniem, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegélnodei z art. 8 ust. 1b ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesdw osoby, ktorej dane
dotycza.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do prawidlowej realizacji obowigzkow pracodawcy,
wynikajacych z prowadzenia ZFSS i przyznawania éwiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
zrealizowanie ww. celu.

5. Dane czfonka rodziny tj. imi¢ i nazwisko, data urodzenia, stopieni pokrewiefistwa i nazwa szkoly Administrator pozyskuje od
wnioskodawcy (pracownika/emeryta/rencisty).

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny dla celow ww. a takze przez czas niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszezen (zgodnie z art. 8 ust. l¢ ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

7. Administrator udostgpnia dane osobowe podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiazujacych przepiséw
prawa oraz podmiotom $wiadczgcym niezbgdne uslugi na rzecz administratora.

8. W zwiazku z przetwarzaniem osobie, ktorej dane dotycza przysiuga nastgpujgce prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b. prawo do zadania poprawiania danych osobowych — w przypadku gdy dane s3 nieprawidtowe lub niekompletne;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
i, dane nie sa juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
ii. osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
jii. osoba ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
iv. danc osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
v. dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sig z obowiazku wynikajacego z przepisdw prawa,
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
i. osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowyceh,
ii. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, Zadajac w

zamian ich ograniczenia, o
Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,

obrony lub dochodzenia roszczen, _
osoba, ktorej dane dotyczg, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnic uzasadnione

podstawy po stronie administratora s nadrzgdne wobec podstawy Sprzeciwu;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na niezgodne z

prawem przetwarzanie danych osobowych .

iii.

iv.



Zatacznik nr 2B

Wilkowice, dnia.......coovviiiinnianinia

Imie i Nazwisko

Adres

OSWIADCZENIE '
o dochodach za rok 20...... w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS

Ninigjszym o§wiadczam, ze méj $redniomiesigezny dochéd * uzyskany w roku 20.....r. miescit sig w
przedziale**:

[ do 2.000 zi;
] 0d 2.001 zt do 3.500 zt
0 wyzszy od 3.501 zt

podpis osoby sktadajacej oéwiadczenie
Oswiadczenie emeryta/rencisty

O¢wiadczam, ze po uzyskaniu prawa do emerytury/renty,
pozostawatam/em / nie pozostawatam/em **
pozostaje / nie pozostaje **

w roku kalendarzowym................. w stosunku pracy z innym pracodawca.
podpis osoby sk%.adajacej os’,wiét-ic;zenie

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem §wiadomy odpowiedzialnodci regulaminowe;j i karnej.

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialnoscig kamg grozacg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

§2. Warunkiem odpowicdzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialnosci kamej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1)falszywe zeznanie, opinia, ckspertyza lub tumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,
2)sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyzg lub ttlumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § -3 oraz § stosuje sig odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oéwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



* podstawg ustalenia $redniego miesiecznego dochodu sa dochody netto zgodnie z dokumentem PIT za rok ubiegly.
Przez dochod rozumie sie takze inne dochody, ktore nie zostaly wykazane w zeznaniu rocznym PIT, a ktore nalezy uwzgledni¢ doliczajge do
dochodu w szczegblnodci z tytulu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej, dochody z tyt. najmu, dzierzawy,

otrzymywanych alimentow i inne.

** niewlasciwe skreslié

Os$wiadczenie nalezy zlozyé do 31 marca kazdego roku — brak zlozenia o§wiadczenia w terminie

skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci korzystania ze §wiadczen ZFSS

Klauzula informacyjna RODO dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wilkowicach ul. Parkowa 10, 43 365
Wilkowice, tel. 33 443 22 55 w. 100-104 oraz w. 200-202 i 204.
2. W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@gops.wilkowice.pl
3. Podstawg prawna przetwarzania danych osabowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj.:
a. wypelnienie obowiazku prawnego cigzacege na administratorze wynikajgcego z prowadzenia zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz przyznawania ulgowej ustugi i $wiadczen oraz doplat z ZFSS i ustalenia ich wysokosci (art. 3 ust.
1 15 oraz art. § ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadezen socjalnych);
b. wypelnienie obowiazku i wykonywanie szczegOlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza (dane
osobowe dotyczace zdrowia) w zwigzku z zatrudnieniem, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci z art. 8 ust. Ib ustawy z 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane
dotycza.
4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do prawidlowej realizacji obowiazkéw pracodawcy,
wynikajacych z prowadzenia ZFSS i przyznawania $wiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe

zrealizowanie ww. celu.
5. Dane czlonka rodziny tj. imig i nazwisko, data urodzenia, stopien pokrewienstwa i nazwa szkoty Administrator pozyskuje od

wnioskodawcy (pracownika/emeryta/rencisty).
6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla celéw ww. a takze przez czas niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszczen (zgodnie z art. 8 ust. 1¢ ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych).
7. Administrator udostgpnia dane osobowe podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiazujgcych przepisow
prawa oraz podmiotom $wiadczacym niezbedne uslugi na rzecz administratora.
8. W zwigzku z przetwarzaniem osobie, ktérej dane dotycza przysluga nastgpujace prawa:
a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b. prawo do zadania poprawiania danych osobowych —w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;
c. prawo do Za;dama usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapommanym) w przypadku gdy:
i. dane nie sg juz niezbgdne do celéw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
ii. osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
iil.  osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
iv. dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,
v. dane osobowe musza byc usunigte w celu wywiazania sig¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa;
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
i. osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych,
ii. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sig usunieciu danych, zadajac w

zamian ich ograniczenia,
iii, Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,

obrony lub dochodzenia roszezen,
osoba, ktorej dane dotycza, wniosia sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione

podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na niezgodne z

prawem przetwarzanie danych osobowych .
i. przctwarzanle danychjest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w

zamian ich ograniczenia, )
Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,

obrony lub dochodzenia roszczen, _
osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnic uzasadnione

podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu,
f.  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na niezgodne z

prawem przetwarzanie danych osobowych .

iv,

iii,



Gminny Ostodek Pomocy Spofecygei
43-365 WILKO%W%}ECZHEJ

ul. Parkowa 1 ;
tel. 33 443 2> EE)}S Zatgcznik nr 3

TABELA PRZYZNANIA
POMOCY PIENIEZNEJ

Wysoko$é dochodu na osobg w rodzinie Wystegpowanie kryterium Wart-m‘cf i
. pieniginej
socjalnego
do 2.000 zl 3 przeslanki 500,00 zt
2 przeslanki 450,00 zt
0-1 przestanek 400,00 zt
powyzej 2.001 zt do 3.500 zl 3 przeslanki 350,00 zt
2 przeslanki 300,00 =z
0-1 przeslanek 250,00 zt
powyzej 3.501 zl 3 przeslanki 200,00 =zt
2 przestanki 150,00 zt
0-1 przestanek 100,00 zt
ZATWIERDZAM:
DYREKTOR

Gminnego OsrodkgPifiocy Spolecznej

w Wil ?ra h

v

mgr Gabriela Hgfnerlak-Ciurla




Gminny Osrodek Pomocy Spoteczae)
43-365 WILKOWICE
ul. Parkowa 10
tel. 33 443 22 55

Zatacznik nr 4

TABELA POMOCY FINANSOWEJ W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
PONIESIONYMI W OKRESIE WIOSENNYM 1 ZIMOWYM

. e Kwota proyznana z tytutu
Wysoko$é dochodu netto na osobg w rodzinie £ 30 s S .
do 2.000 zi 400,00 =zt
powyzej 2.001 zt do 3.500 zi 350,00 zf
powyzej 3.501 zi 300.00 21
ZATWIERDZAM:

= ~
5_-} V '*‘2 iC
Gminnego k {;{,LNDU eckne|
" oFd!

mgr Gabriela IL merlak-Ciurla



Gminny Osrodek Pomoty Spotecaie
43-365 WILKOWICE Zatgcznik nr 5

ul. Parkowa 10
tel. 33 442 72 55

TABELA DOPEAT DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE
PRZEZ PRACOWNIKA

1 Kwota przyznana z tytulu
\ Wysokos¢ dochodu netto na osobe w rodzinie Swiadezenia brutto
P — WSS -
‘ do 2.000 zI F 1000,00 =1
| powyzej 2.001 zt do 3.500 zi 950,00 2
i - e Pt rririos SERE
L powyiej 3.501 zi 900,00 2
ZATWIERDZAM:

Dy R TOR

Cminnego Osrgtkafomocy Spofeczne
jcach

mgr Gabrield Flamerlak-Ciurla



Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]

43-365 WILKOWICE

ul. Parkowa 10
tel. 33 443 22 55 Zatacznik nr 6

TABELA DOPLAT DO BILETOW WSTEPU ORAZ IMPREZ KULTURALNO - OSWIATOWYCH,
SPORTOWO - REKREACYJNYCH, WYCIECZEK

Wysokos¢ dochodu na osobe % wskainik doplat
do 2.000 zl 90
powyzej 2.001 zi do 3.500 zi 85
powyzej 3.501 zi 80

ZATWIERDZAM:

DYR TOR

Gminnego 0srogkapomacy Spoleczne]
w icach

mgr Gabrieltdiame rlak-Ciurla



Gminny Ostodek Pomocy Spoteczae]
43-365 WILKOWICE Zatacznik nr 7

ul. Parkowa 10
tel. 33 443 22 55

Wysokoé¢ maksymalnej zapomogi losowej

- kwota 600,00 zi

ZATWIERDZAM:

TOR

omocy Spotecznej
icach

amerlak-Ciurla
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