Gminny Ostodek Pomocy Spoteczne]
43-365 WILKOWICE
ul. Parkowa 10

tel. 33 443 2255 ZARZADZENIE Nr 3/2020

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach
z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie:  wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wilkowicach”.

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1352).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje¢ Komisje socjalng w skiadzie:
Monika Glogowska-Grzywa — Przewodniczacy Komisji
Ewa Czupryna — Sekretarz Komisji
Halina Konior — Czlonek Komisji

§2

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wilkowicach.

§3
Zobowiazuje pracownikow Gminnege Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach do zapoznania z niniejszym
zarzadzeniem.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 3/2019 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach z dnia
02 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

n

B KTOR
Gminnego Ofrb a Pomocy Spoleczne;

wiVig igach

mgr Gabrield Hamerlak-Ciurla



Gminny OSrodek omocy Spoteczngj
43-365 WILKOWICE

ul. Parkowa 10

tel. 33 443 22 55 Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2020

Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wilkowicach
z dnia 20 lutego 2020 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I Podstawa prawna

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadcezen socjalnych i zasady gospodarowania Srodkami

(W)

Funduszu okre§lajg nast¢pujgce przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.
349).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych — okreslajaca m.in.
$wiadczenia zwolnione od podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6lnych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. Dz. U z 2017 1.
poz. 1949) — okreslajagce m.in. jakie $wiadczenia nie stanowig podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Rozdzial Il Postanowienia ogélne

1.

§2
Regulamin okreéla zasady przeznaczenia $rodkéw zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy /Zalgeznik Nr
1/ okre§lajacy podziat tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez zakfad pracy na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu.
§3
Plan rzeczowo-finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi zwanymi
dalej ,,Komisja Socjalng”.
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego i regulaminu zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz wstepne propozycje podziatlu §wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje Komisja
Socjalna.
§4

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
o ktérych mowa w art. 5 ustawy o ktérej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami w/w ustawy.

Kwote doplat do $wiadczen ulgowych ustala Komisja Socjalna w tabelach dopfat.

Ostateczna decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§5

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia dofinansowanego z Funduszu jest obowigzana zlozy¢ do
komisji socjalne;j:
a. wniosek o przyznanie $wiadczenia, wypemiony wedtug wzoru zatgczonego do regulaminu /Zatgcznik Nr

2/, tzn. z opisaniem sytuacji Zyciowe] i rodzinnej oraz z wyliczong wysoko$cig dochodu netto na
osobe w rodzinie,

oéwiadczenie o sytuacji materialnej rodziny wypelnione wedlug wzoru zataczonego do regulaminu

/Zatacznik nr 2/ , ktéra ustala sie zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych z uwzglednieniem dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz dochodéw niepodlegajacych opodatkowaniu (np.
$wiadczen rodzinnych, wychowawczych, stypendioéw, alimentéw) jako $rednig z 3 ostatnich miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.



§6
Konkretne kwoty doptat do $wiadczen socjalnych, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi
rzeczowej lub finansowej przyznanej z tytulu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
oglasza kazdorazowo na dany rok kalendarzowy pracodawca w zarzgdzeniu wprowadzajacym regulamin
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych lub zmieniajaeym niektére postanowienia tego regulaminu.

Rozdzial I1I Przeznaczenie Funduszu
§7
Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych s przeznaczone na dofinansowywanie Ilub

finansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach

i formach dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawce, a zwlaszcza na:

1) pomoc pienigzna — wysoko$é $wiadczenia ustalana jest zgodnie z tabela przyznania pomocy pienigznej -
zatacznik nr 3

2) pomoc rzeczowa — wysoko$é $wiadczenia ustalana jest zgodnie z tabela przyznania pomocy  rzeczowej -
zatacznik nr 4

3) wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie, potwierdzony o§wiadczeniem i kartg
urlopowg (wymagany 14 - dniowy urlop wypoczynkowy) — wyplacony po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego - wysoko$¢ doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika — stanowi zatgcznik nr 5

4) dzialalno§¢ kulturalno-o§wiatowsg organizowana w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawalowych) oraz zakupu biletéw wstepu na te
imprezy — tabela doptat wg zatacznika nr 6

5) dzialalno$é sportowo-rekreacyjng, organizowana w postaci réznych ogélnodostepnych form rekreacji
ruchowej , uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletéw wstepu na te imprezy
sportowe i rekreacyjne - tabela doptat wg zalacznika nr 6

6) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystki grupowej (wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprzetu motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy
turystyczne) — tabela doptat wg zatacznika nr 6,

7) zapomogi losowe / tabela okre§lajaca wysokos¢ — zatacznik nr 7

§8
Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielenie osobom uprawnionym pomocy rzeczowej lub finansowej,
zapomog losowych w szczegdlnie trudnych sytuacjach materialnych, zyciowych i rodzinnych.

Rozdzial IV Osoby uprawnione do korzystania z ulgowych Swiadezen socjalnych

§9
1. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnione sa wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania
z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo do ulgowych ustug
i $wiadczen socjalnych nadat pracodaweca.
2. Osobami uprawnionymi sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

3) emeryci i rencidci - byli pracownicy zakladu pracy — pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia na
umowe o pracg w innym zakladzie pracy,

4) czionkowie rodzin pracownikéw oraz czlonkowie rodzin emerytéw i rencistéw okreslonych w pkt 3,

5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych pracownikach,
ktérzy moga korzystaé ze $wiadczenn ZFSS do konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek
pracy lub nastgpit zgon emeryta i rencisty — bytego pracownika .

§10
Za cztonkdw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, wspdlnie zamieszkujace dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny =zastepczej, dzieci
wspoimalzonkéw/partnerdw, atakze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
irodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sig w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepemosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspdimatzonkowie/partnerzy wspélnie zamieszkujacy i gospodarujacy, w tym takze pracujacy,



Rozdzial V Ogdlne zasady przyznawania ulgowych §wiadczen.

§11
Skiadanie wniosk6w o przyznanie $wiadczen socjalnych odbywa sig¢ w ciggu catego roku.

2. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sig
priorytety okreslone w regulaminie i wnioski osob, ktore z takiej ustugi nie korzystaly w roku
poprzednim

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg swiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga roéci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w
poZniejszym terminie.

4. Zalatwiane odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest ostateczna.

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do dopfaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pracodawca
moze przyznaé niektore ulgowe $wiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

§ 12
Priorytet w przyznawaniu §wiadczen oraz wysoko$é¢ doplaty z Funduszu uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wedtug kryteriow socjalnych:
a) wielodzietno$¢ — gospodarowanie z min. 3 dzieci uprawnionych,
b) samotne wychowanie dzieci — rodzic pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie wytacznie z
dzieckiem/dzie¢mi,
c) niepetnosprawno$¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
d) dlugotrwata choroba — wymagajaca diugotrwalego leczenia w sposéb staty lub przez diugi okres
(trwajaca powyzej 3 — miesigcy) — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

[y

Rozdzial VI Szezegolowe zasady przyznawania $wiadezen socjalnych

§13
Dofinansowywanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku:

dopiaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika, 1 raz w roku

na podstawie karty urlopowej, ktéra obejmuje co najmniej 14 dni kalendarzowych wg stawek

okre§lonych w regulaminie i tabeli doplat z Funduszu.

2) w zakresie dziatalnoéci kulturalno — odwiatowej i sportowo — rekreacyjnej:

a. doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystgpy estradowe,
imprezy sportowe, rekreacyjne, itp. — na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci zroznicowanej,
wedlug stawek okreslonych w tabeli dopfat;

b. doptaty do jednodniowych imprez i jednodniowych lub dwudniowych wycieczek (ogolnozaktadowe
kuligi, festyny, spartakiady, majowki, wyjazdy na grzybobranie, itp.) - wedlug kwalifikacji
indywidualnej i stawek okreslonych w tabeli doptat.

3) w zakresie udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej:

a. pomoc pienigzna przyznawana osobie uprawnionej wedtug zasad przyznawania pomocy, zgodnie
z zatgeznikiem nr 3;

b. pomoc rzeczowa w formie bonéw towarowych wedtug tabeli doptat zgodnie z zatacznikiem nr 4.

Rozdzial VII Postanowienia korncowe.

§14
I. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomo$ci wszystkim osobom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Zatwierdzam i wprowadzam
jako obowiazujacy od dnia 20-02-2020 r.

DYRFKTOR
Gminnego O?f() 4 Pomocy Spoteczne)

v W vicach
i

mgr GabridigHa erlak-Ciurla



Zatacznik Nr 1

Wilkowice dnia ............... r.

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS GOPS

DOCHODY :

L Zrédla dochodéw Kwota z1

I. | Niewykorzystane $rodki za poprzedni rok

Odpis podstawowy 37,5 %:
2. | Pracownicy GOPS

3. | Odpis na emeryta 6,25%

4. |Inne dochody — doptata pracownikéw impreza sport.-
rekreacyjna.

S. Kapitalizacja odsetek bankowych

RAZEM

WYDATKI :

% udzial
Przeznaczenie wydatkéw ZFSS Kwota zi

1. | Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie przez pracownika

Lp.

Zapomogi losowe

Pomoc rzeczowa w formie bondéw, pomoc pieni¢zna

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa
oraz dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna
RAZEM

Tl -

UWAGA : W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéow w poszczegéinych pozycjach planu.
ZATWIERDZAM:



Zalacznik Nr 2

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Imie i nazwisko WHIOSKOQAWEY: .....occoiiiiii ittt s ss e s sssnarasasae e sa e se s st orssnem st st bbb

Miejsce ZAMIESZHANIAL ......coociiiiiiiiiini it st sira e e es e b e E e e e e e e or s s e R e R RS AL bR e s nR e

PROSZE O PRZYZNANIE DLA MNIE I MOJEJ RODZINY :

a) rodzaj Swiadczenia:

¢) kryteria socjalne:

wielodzietno$¢ — gospodarowanie z min. 3 dzieci uprawnionych,

samotne wychowanie dzieci,

niepelnosprawnos¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

diugotrwata choroba — wymagajaca diugotrwatego leczenia w sposéb staly lub przez dlugi
okres (trwajaca powyzej 3 — miesigcy), potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim

O 0 0 O

d) inne informacje:

e) zalaczniki: za$wiadczenia lekarskie, rachunki, itp.

data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie emeryta/rencisty

Oswiadczam, ze po uzyskaniu prawa do emerytury/renty,
pozostawalam/em / nie pozostawalam/em *

pozostaje / nie pozostaj¢ *

w roku kalendarzowym................ w stosunku pracy z innym pracodawca,

" niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawcy



Osdwiadczenie wnioskodawcey

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze éredni dochéd netto! uzyskiwany przez wszystkich czlonkéw mojej rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z 3 miesigcy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia

WYNOSi ...................., CO W przeliczeniuna ...... osoby dajekwote................... zl.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

data i podpis wnioskodawcy

Adnotacje Komisji Socjalnej:

o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu Swiadczef Socjalnych

Komisja Socjalna przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wilkowicach na podstawie przedlozonego
wniosku pracownika, oswiadczenia o dochodach na czlonka rodziny, w oparciu o przyjety regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz zatwierdzony plan finansowy dziatalno$ci ZFSS na rok .......... I. przyznaje — nie przyznaje’

cereeens WKwocie brutto. ... zl.

"niepotrzebne skreslié¢

data, miejscowosé

podpisy Komisji Socjalnej:

Zatwierdzam do wyplaty

podpis pracodawey

1 $redni dochéd netto (1. brutto — skfadki ZUS i podatek) zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz dochody
niepedlegajgee opodatkowaniu ( np. §wiadczenia rodzinne, wychowawcze, stypendia, alimenty etc.) podzielone przez trzy (miesiace)



Zalgcznik nr 3

TABELA PRZYZNANIA
POMOCY PIENIEZNEJ

Wysokos¢ dochodu na osobe Wystepowanie kryterium Wartos¢
w rodzinie socjalnego pomocy
pieniginej
do 1.500,00 zi 3 przesltanki 500,00 zt
2 przeslanki 450,00 zi
0-1 przeslanek 400,00 =zt
powyzej 1.500,00 z} do 2.500,00 zI 3 przestanki 350,00 zt
2 przestanki 300,00 zt
0-1 przeslanek 250,00 zt
powyzej 2.500,00 zi do 3.500,00 z} 3 przeslanki 200,00 zt
2 przeslanki 150,00 zt
0-1 przeslanek 100,00 zt
powyzej 3.500,00 zt nie
przystuguje

ZATWIERDZAM:




Zatgeznik nr 4

TABELA PRZYZNANIA
POMOCY RZECZOWEJ W FORMIE BONOW TOWAROWYCH

Wysokosc¢ dochodu na osobe Wystepowanie kryterium SHATTaNe
w rodzinie socjalnego pomocy
pieniginej

do 2.000,00 zi 3-2 przeslanek 250,00 zt

0-1 przestanek 220,00 zt

powyzej 2.000,00 zl do 3.000,00 zi 3-2 przeslanek 200,00 zt
0-1 przeslanek 180,00 zt

powyzej 3.000,00 zi do 4.000,00 zi 3-2 przeslanek 150,00 zt
0-1 przeslanek 100,00 zt

powyzej 4.000,00 zl 0-1 przeslanek 50,00 zt

ZATWIERDZAM:




Zatgcznik nr 5

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM
ZAKRESIE PRZEZ PRACOWNIKA

E"77'*'”"7777””"'" [ o
|

! |
| Wysokos¢ dochodu netto na osobe w rodzinie | quta_p reyenana z ulu
| Swiadczenia bruftto

i do 2.500,00 z! 700,00 zi
powyzej 2.500,0021 do 3.500,00z1 600,00 1

e o 0

| powyzej 3.500,00 zi 500,00 21

ZATWIERDZAM:



Zalacznik nr 6

TABELA DOPLAT DO BILETOW WSTEPU ORAZ IMPREZ KULTURALNO —
OSWIATOWYCH, SPORTOWO - REKREACYJNYCH, WYCIECZEK

Wysokos¢ dochodu na osobg

% wskazinik doplat

do 2.500,00 zi 90

powyzej 2.500,00 zt do 85
3.500,00 #

powyzej 3.500,00 zt 80

ZATWIERDZAM:



Zatagcznik nr 7

Wysoko$¢ maksymalnej zapomogi losowe;]

- kwota 500,00 zl

ZATWIERDZAM:



