Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Kultury ,, Promyk”™

KONTROLA WEWNETRZNA

§1

Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych komorek organizacyjnych Gminnego Osrodka
Kultury ,,Promyk™ w Bystrej dokonywana jest pod wzgledem:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

legalnosci,
gospodarnosci,
rzetelnosci,
celowosci,
terminowosci,
skutecznosci.

§2

Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkow ewentualnych nieprawidlowosci,
ustalenie 0séb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci oraz okreslenie
sposobow naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialania im
w przysziosci.

§3

W GOK przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje kontroli:

1.

kompleksowe — obejmujace catos¢ lub obszerng cz¢s¢ dziatalnosci poszezegolnych
pracownikow;

problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia z zakresu dziatalnodci
kontrolowanej, stanowigce niewielki fragment dziatalnosci GOK;

wstepne — obejmujace kontrole zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem oraz
stopnia przygotowania;

biezace — obejmujace czynnosci w toku;

sprawdzajace (nastepne) — majace miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci,
w szczeg6lnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly
uwzglednione w toku post¢powania kontrolowanego stanowiska.

§4

Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajgcy bezstronne
i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzialalnosci kontrolowanego
stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i ocen¢ dziatalnosci wedtug kryteriow
okre$lonych w § 1.

Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodéw zebranych w toku postepowania
kontrolnego.



3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako
dowody moga by¢ wykorzystane w szczegolnosci: dokumenty, wyniki ogledzin,
zeznania $wiadkow, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i os$wiadczenia
kontrolowanych.

§5

Kontroli dokonuje Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury ,,Promyk”™.




