Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
43-365 WILKOWICE

Bt pita P B ZARZADZENIE Nr 13/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach
z dnia 10 czerwca 2021r.

w sprawie:  wprowadzenia ,,Polityki antymobingowej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wilkowicach”.

Na podstawie § 5 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach
wprowadzonego uchwatg nr XXXII1/279/2017 Rady Gminy Wilkowice z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam ,,Polityke antymobingowa w  Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Wilkowicach”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Wilkowicach
do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 12/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wilkowicach z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Wewnetrznej polityki
antymobingowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik

Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne] do Zarzadzenia Nr 13/2021 z dnia 10 czerwca 2021 .
43-365 WI LKOWICE Dyrektora Gminnego Osrodka

ul. Parkowa 10 Pomocy Spoteczne 3]

w Wilkowicach

tel. 33 443 22 55

Polityka antymobbingowa
w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej

w Wilkowicach
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Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Polityka antymobbingowa Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wilkowicach zostala
stworzona na podstawie art. 11°, 18%, art. 94 pkt 2b, art. 94', art. 943 oraz art.100 §2 pkt 6

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22020 ., poz. 1320).

§2

1. Uzyte w procedurze okreélenia oznaczajg:

D

2)

3)

4)

§)

polityka antymobbingowa lub Polityka - polityka antymobbingowa Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach, okreélajgca dziatania prewencyjne,
procedure dotyczaca postepowania w sytuacji zaistnienia/podejrzenia zaistnienia
mobbingu, dyskryminacji, nierdwnego traktowania i/lub molestowania oraz
molestowania seksualnego oraz prawa i obowigzki pracownikoéw, ktérzy
do$wiadczyli ktdregos ze zjawisk o ktérych mowa;

mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikéw;

dyskryminacja - bezposrednie lub posrednie nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe
traktowanie pracownika lub grupy pracownikéw ze wzglgdu na ich rzeczywiste lub
domniemane cechy tozsamosci, w szczegélnosei: ple¢, tozsamos¢ piciows, kolor
skory (rase), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie lub
bezwyznaniowosé, §wiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek, orientacjg
seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, status spoleczny i
ekonomiczny, zatrudnienie wpelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony;

nieréwne traktowanie — dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb bezposrednio lub
posrednio pracownika lub grupy pracownikéw w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na plec,
tozsamo$¢ pleiowa, kolor skory (rasg), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie,
wyznanie lub bezwyznaniowos¢, $wiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci,
wiek, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows, status
spoleczny i ekonomiczny, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony;

molestowanie — niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmostery;

molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godno$ci pracownika, w szczegOlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

pracodawca, Dyrektor — Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Wilkowicach,
pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy

Spotecznej w Wilkowicach,



1,

L

Z

9) Skarga - rozumie sie przez to zgloszenie pracownika, wskazujace na stosowanie
wobec niego lub innych pracownikéw dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu,  dyskryminacji, nieréwnego traktowania, —molestowania  i/lub
molestowania seksualnego;

10) Komisja antymobbingowa — zwana dalej Komisjg, organ kolegialny powotany
przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach do
rozpatrywania skargi pracownika;

1I) Strony postepowania — osoba wnoszaca Skarge i osoba obwiniana o stosowanie

mobbingu.
§3

Celem polityki antymobbingowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach

jest:

1) wprowadzenie dzialani prewencyjnych, procedur dotyczacych postgpowania
w sytuacji zaistnienia/podejrzenia zaistnienia mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania i/lub molestowania oraz molestowania seksualnego oraz praw
i obowigzkéw pracownikow, ktérzy doswiadczyli ktérego$ z zjawisk o ktdrych
mowa,

2) przeciwdziatanie zaistnieniu w $rodowisku pracy zjawiskom mobbingu,
dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania oraz molestowania
seksualnego;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia zjawisk, o ktérych mowa w ust. 1;

4) okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia zjawisk, o ktorych mowa
wust. 1, w tym wyciaganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec 0séb,
ktore dopuscily sie dziatan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, molestowania oraz molestowania seksualnego;

5 wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji migdzy
pracownikami.

§4

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescia Polityki i przestrzegania jej
zasad.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z treécig
Polityki antymobbingowej, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§5
W celu przeciwdziatlania mobbingowi, dyskryminacji, nierdwnemu traktowaniu,
molestowaniu i molestowaniu seksualnemu pracodawca moze podejmowaé wszelkie
dozwolone przepisami prawa dzialania, polegajagce w szczegdlnosci na:

) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdizycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania 1 molestowania seksualnego, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystgpienia,

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania,
molestowania i molestowania seksualnego oraz stosowaniu  procedur

antymobbingowych w praktyce.
§6
Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowan majgcych charakter mobbingu,
dyskryminacji, nierdwnego traktowania, molestowania, czy molestowania seksualnego.
Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan i zachowan noszacych cechy
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, czy molestowania

5



seksualnego i zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Polityki
i przeciwdziatania stosowaniu wskazanych wyzej zjawisk przez inne osoby.

. Kazdy pracownik jest zobowiazany do niezwlocznego zglaszania pracodawcy przejawdow
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub molestowania
seksualnego wobec wlasnej osoby oraz innych pracownikow.

. Stosowanie mobbingu, dyskryminacja oraz nieréwne traktowanie pracownikow,
molestowanie i molestowanie seksualne jak tez stwarzanie sytuacji zachgcajacych do takich
zachowan stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, o ktérym

stanowi art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.
Rozdzial I1

Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne

§7

. Kazdemu pracownikowi, kt6ry sadzi, ze stosowano wobec niego dziatania lub zachowania

o charakterze mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub

molestowania seksualnego przystuguje prawo do ztozenia Skargi do Dyrektora.

. Skarga powinna by¢ sporzadzona na pi$mie, opatrzona datg i wiasnorgcznie podpisana przez

pracownika sktadajacego Skarge.

. Skarga powinna zawierac:

1) wskazanie konkretnych dziata lub zachowan uznanych przez pracownika za przejaw
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub molestowania
seksualnego wraz ze szczegdlowym opisem konkretnych sytuacji i okolicznoscei,
w ktorych w ocenie pracownika mialy one miejsce,

2) wskazanie okresu, w ktérym mialy miejsce zglaszane dziatania lub zachowania,

3) wskazanie pracownika obwinianego o stosowanie zgtaszanych dziatan lub zachowan,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw zgtaszanych dziatan lub zachowan,

5 wskazanie ewentualnych pozostalych dowodéw potwierdzajacych zaistnienie
zglaszanych dziatan lub zachowan.

. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

. W sytuacji, gdy Dyrektor powezmie informacje o mobbingu, dyskryminacji, nieréwnym

traktowaniu, molestowaniu lub molestowaniu seksualnym z innego, niz okreslone

w § 7 ust. 1, wiarygodnego zrodla, moze on z whasnej inicjatywy wszczaé postgpowanie

wyjasniajace, albo podja¢ inne dzialania, majace na celu pozyskanie bardziej

szczeg6towych informacji w sprawie.
§8

. Postepowanie w sprawie o mobbing, dyskryminacje, nieréwne traktowanie, molestowanie

i/lub molestowanie seksualne prowadzi Dyrektor lub powotana przez Dyrektora Komisja.

. W przypadku powotania przez Dyrektora Komisji w jej sktad wchodzg:

1) osoba reprezentujgca Dyrektora - jako przewodniczacy,

2) dwoéch pracownikdéw Osrodka.

. Czilonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba skladajaca skarge ani osoba posadzona o stosowanie dziatan lub zachowan
majacych cechy mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania
i/lub molestowania seksualnego;

2) Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach;

3) bezposredni wspdtpracownik lub podwiadny osoby, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1;

4) $wiadek powolany przez strong postgpowania;

5) osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie, ktorejkolwiek ze stron postgpowania wyjasniajgcego, albo pozostajgca ze
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stronami postepowania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§9
1. Z zastrzezeniem § 10 Dyrektor:
1) powinien rozpatrzyé Skarge w terminie 60 dni od daty jej otrzymania.
2) moze zobowiazaé Strony oraz innych pracownikoéw wskazanych jako swiadkowie do
zlozenia ustnych lub pisemnych wyjasniefi.
. Dyrektor rozstrzygajac Skarge moze stwierdzi€ jej zasadno$¢, bezzasadnosé lub przyjac, ze

2
nie jest w stanie w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci rozstrzy gnac Skargi.
§ 10
1. W przypadku uznania przez Dyrektora, ze w sprawie uzasadnionym jest powolanie
Komisji, postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Komisjg.
2. Dyrektor powotuje Komisjg w terminie 14 dni od dnia otrzymania Skargi.
3. Przewodniczacy Komisji zwotuje pierwsze posiedzenie Komisji w terminie 14 dni od dnia

powolania Komisji przez Dyrektora.

4. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ w ciggu 60
dni od daty zwolania pierwszego posiedzenia Komisji. W przypadkach uzasadnionych
okolicznosciami indywidualnej sprawy termin ten moze ulec wyduzeniu.

5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji skladajg o$wiadczenie wediug wzoru
stanowiacego zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do
mozliwoéei 1 potrzeb prowadzonego postepowania. Z kazdego posiedzenia Komisji
sporzadza sie protokél, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow. Dla celéw zapewnienia poprawnosci i rzetelnosci protokotowania,
wyjasnienia sktadane ustnie przez Strony i/lub $wiadkéw moga by¢ nagrywane.

7. Obecno§é wszystkich cztonkéw na posiedzeniach nie jest obowigzkowa, z tym
zastrzezeniem jednak, ze pierwsze posiedzenie oraz posiedzenie, na ktdrym odbywa sig
glosowanie w przedmiocie rozstrzygnigcia Skargi, tocz sig przy petnym sktadzie Komisji.

8. Obrady Komisji maja charakter niejawny. Komisja rozpatruje skargg z zachowaniem zasad
bezstronnosci.

9. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania s$wiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
wszelkich faktow i okolicznosci, co do ktorych powzigt wiedze w trakcie postgpowania.

10. Komisja rozstrzygajac Skarge moze stwierdzi¢ jej zasadnos¢, bezzasadnosc lub przyjac, ze
nie jest w stanie w sposéb jednoznaczny i niebudzgcy watpliwosci rozstrzygnaé Skargi.

11. Komisja przekazuje rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem Dyrektorowi oraz stronom
postepowania wyjasniajacego w formie pisemnej, ktorzy potwierdzaja ten fakt
wlasnorecznym podpisem.

12. Po zapoznaniu sie z rozstrzygnieciem Komisji, Dyrektor podejmuje decyzje co do
dalszych dziatan w sprawie.

Rozdzial ITI
Postanowienia koncowe

§11
Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wilkowicach sg zobowigzani do
udostgpnienia, na wniosek Komisji dokumentéw majacych zwigzek z postepowaniem
wsprawie o mobbing, dyskryminacjg, nieréwne traktowanie, molestowanie i/lub
molestowanie seksualne, a takze do udzielenia niezb¢dnych informacji w celu ustalenia przez

Komisje okolicznosci sprawy.



§12
Pracodawca udziela cztonkom Komisji, Stronom oraz $§wiadkom zwolnienia od wykonywania
czynnosci i zadan wynikajacych z ich zakreséw obowiazkédw pracowniczych na czas niezbedny
do przeprowadzenia postepowania w sprawie, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§13
Procedury okrelone w niniejszej Polityce nie wykluczaja mozliwosci dochodzenia przez

osoby roszczen na drodze sagdowe;.

Dyrektor Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej przy zatrudnianiu nowego pracownika
zapoznaje go z regulacjami dotyczacymi mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania i molestowania seksualnego poprzez odebranie pisemnego
o$wiadczenia wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Polityki.



Zatacznik Nr 1 do Polityki antymobbingowej
W Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach

WilKOWICE, vvvvererneeevannnins

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach oswiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z Polityka antymobbingowa Gminnego Osrodku Pomocy Spoteczne]
w Wilkowicach i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowier.

(czytelny podpis Pracownika)



Zatgcznik Nr 2 do Polityki antymobbingowe;
W Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Wilkowicach

.......................................................... Wilkosnce, dnid... cossmaimrs
(imig i nazwisko czlonka Komisji)
(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE
Jako czlonek Komisji antymobbingowej, rozpatrujacej skarge

o mobbing/dyskryminacje/nierdwne traktowanie/molestowanie/molestowanie seksualne*

dotyczaca:

(data zlozenia skargi)

Przeciwko:

(imie i nazwisko osoby obwinionej o mobbing/dyskryminacjg/nieréwne traktowanie/molestowanie/molestowanie
seksualne*?)

(imiq i nazwisko osoby obwinionej o mobbing/dyskryminacjg/nieréwne traktowanie/molestowanie/molestowanie
seksualne¥)



(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie —
zadnej z osob, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do moje] bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postgpowaniem.

...................................................................

(czytelny podpis cztonka Komisji)

* niepotrzebne skreslic



